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1. Bevezeto

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivelddési Kozpont (a tovabbiakban: Adatkezeld) ezuton
tajékoztatja a vele a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.),
¢s a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan
foglalkoztatasi jogviszonyban all6 természetes személyeket (a tovabbiakban Erintettek) az
Adatkezel0 altal kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott
elvekrdl és gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseir6l, valamint az Erintettek jogai gyakorldsdanak modjardl és lehetdségeirél. Az
Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és
ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatéban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Ki az Adatkezelo és hol érhet el minket?

Név: Biatorbagyi Juhasz Ferenc Muvel6dési Kozpont
Székhely: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
Postacim: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
Telefonszam: +36 70 507 2314

E-mail: info@)jfmk.hu

Honlap: https://juhaszferencmk.hu/

Adatkezel6 adatvédelmi tisztviseldje:
DIGIHELP Kft.
E-mail: dpo@digihelp.hu

3. M1 az adatkezeles celja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatdsi jogviszonyra iranyuld szerzédés (munkaviszony,
valamint megbizasi jogviszony) létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Milyen személyes adatokat, milyen okbol, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezeliink?

Adatkezeld kizardlag olyan személyes adatokat vesz fel, gylyt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének el6re meghatarozasra keriilt a célja, GDPR' szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek.

Dolgozo esetében

Miért? munkaviszony vagy megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése céljabol

1 a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl sz616 az EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE


https://juhaszferencmk.hu/
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Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési id6 ¢és hely, anyja neve, lakcim,
tartozkodasi hely, addazonositd jel, TAJ-szam, nyugdijas torzsszam
(nyugdijas  dolgoz6  esetén), telefonszam, e-mail cim,
személyazonositd igazolvany szdma, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany szama, bankszamlaszam,

csaladi allapot, gyermekeinek sziiletési ideje, egyéb eltartottak szama,
az eltartas kezdete,

munkaba [épésének kezdd ¢€s befejezd idopontja, a korabbi
jogviszonyban toltott idOtartamok megnevezése, a korabbi
munkahely megnevezése, a megsziinés mddja, idépontja,

munkakdr, probaido adatai,

kartéritési feleldsségre vonatkoz6 adatok,

onéletrajz,

a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének maddja, indokai

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatasra
iranyulo szerzddés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2012. évi l. térvény a munka térvénykényvérdl

2013. évi V. térvény a Polgdri Térvénykényvrél

Adatok forrasa

Erintett munkavallald

Mennyi ideig?

A 2024. december 31. napjat megeldzden létrejétt munkaviszony,
megbizasi jogviszony alapjaul szolgalo szerzddést és modositasait,
valamint a bérjegyzékeket a dolgozd nyugdijkorhataranak elérését
kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb munkaiigyi irat és adat
megorzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 3
évig terjed.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog

Bérszamfejtéshez kapcsolodéan

Miért?

munkabér, add-, adoeldleg, jarulékok megéllapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézes; foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expoziciok nyilvantartasdnak vezetése




Milyen adatot?

név, sziletési név, sziiletési id6 és hely, anyja neve, lakcim,
tartozkodasi hely, adéazonosité jel, TAJ-szam, nyugdijas torzsszam
(nyugdijas dolgozo esetén),

e-mail cim, bankszamlaszdm, gyermek sziiletési ideje, egyéb
eltartottak szama, az eltartds kezdete, munkakor, teljes-, rész- vagy
csokkentett munkaidé mértéke, szabadsdg mértéke, igénybevétele,
munkabér Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdssal kapcsolatos
adatok, a dolgozo munkabérébol jogerds hatarozat vagy jogszabaly,
illetve irasbeli hozzajaruldsa alapjan levonandé tartozas, illetve
ennek  jogosultsdga,  tavollét  jogcime ¢és  iddtartama
magannyugdijpénztari €s Onkéntes kolcsonds biztositd pénztari
tagsdg esetén a pénztar megnevezése, azonositd szama és a dolgozo
tagsagi szama, a dolgozot ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett
adatok; jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsag-nyilvantartasban
rogzitett adatok

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérdl!

2000. évi C. térvény a szamvitelrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemaddrol

1997. évi LXXXIII. térvény a kételezb egészségbiztositds ellatdsairdl

1997. évi LXXX. térvény a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a
magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgdltatdsok fedezetérél

1997. évi LXXXI. térvény a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol
1993. évi XClIl. térvény a munkavédelemrdl

5/1993. (XIl. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol

Adatok forrasa

Erintett munkavallald

Mennyi ideig?

"o

A 2024. december 31. napjat megeldzden létrejott munkaviszony,
megbizasi jogviszony alapjaul szolgald szerzddést és moddositasait,
valamint a bérjegyzékeket a dolgoz6 nyugdijkorhataranak elérését
kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb munkaiigyi irat és adat
megorzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 3
évig terjed.

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez,
adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Koltségelszamolashoz kapcsolodoan




Miért?

koltségelszamoléds,  koltségtérités,  bizonylatolds, addalapok
megallapitasa, elszamolas céljabol

Milyen adatot?

dolgoz6 neve, a gépjarmu tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,
megtett Utvonal, felkeresett partner neve, sajat tulajdonu
személygépkocsi adata

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség
teljesitése érdekében

2000. évi C. tv. a szamvitelrél

1995. évi CXVII. tv. a személyi jovedelemadorol

Adatok forrasa

Erintett munkavallalo

Mennyi ideig? a bizonylat kiallitasatol szamitott 8 év
Erintetti jogok tdjékoztatashoz,  hozzaféréshez,  helyesbitéshez,  torléshez,

adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Palyadzo esetében

Miért?

a palyazat elbiraldsa, munkatérsa kivalasztasa céljabol

Milyen adatot?

természetes személy neve, sziiletési ideje és helye, anyja neve,
lakcime, képesitési adatok, palydzé fényképe, telefonszam, e-mail
cim, jelentkezOrdl készitett munkaltatoi feljegyzés

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan

Adatok forrasa

Erintett palyazo

Mennyi ideig?

hozzajaruléas visszavonasaig, legfeljebb 6 honapig

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez
(hozzajarulas visszavonasahoz), adatkezelés korlatozasahoz vald jog




5. Kik az Adatfeldolgozoink?

Adatfeldolgozé neve, székhelye Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység
Magyar Allamkincstar illetményszamfejtés (KIRA); Gazdalkodasi
1054 Budapest, Hold u. 4. szakrendszer miikodtetése (ASP)

Biatorbagy Varos Onkormanyzata bérszamfejtés, konyvelés
2051 Biatorbagy, Baross Gabor u. 2/a.

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetleniil
sziikséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tul tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az ado- és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Nyugdijbiztositasi Igazgatosag, a Magyar Allamkincstar,
pénziigyi intézetek, onkéntes pénztirak, tovabbd a bérszamfejtést végzd Biatorbagy Varos
Onkormanyzata részére.

Az Intézmény Aaltal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek ez a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.

7. Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezeld a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjelolt, €s birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az Adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezeld
altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkezd munkatéarsai
férjenek hozza.

Az Adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagardl, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informdacioés Onrendelkezési jogrdl és az
informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez hasznalt eszk6zOkhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatés, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.



8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Az Adatkezel6 a 4. pontban szerepld adatokat nem hozza nyilvanossagra.

9. Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival kapcsolatban?

Tajékoztatashoz valod jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni
a személyes adatok kezelésének modjarol.

Helyesbitéshez valo jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha
az adatkezeldnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valosagnak és ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez vald jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, id6tartam).

Hozzajarulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tamogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasdban sziinik meg.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz valo jog: az Erintett személy a 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld a jogos érdek vagy
kbzhatalmi jogositvany alapjan az adatkezelést nem megfelelden végezné. A tiltakozas nem
jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz vald jog: az Erintett személy a 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
kérheti a személyes adatai kezelésének korlatozasat, amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat,
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,
- az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy
- az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatoséghoz valé jog: az Erintett jogosult kikérni digitélis, tiblazatos formaban a
rola tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez valé jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birdsadghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni.
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Az Adatkezeld az Frintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétdl
szamitott legfeljebb egy honapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe
nem szamit bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat és a kérelmek
szamat, ezt a hatarid6t tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitasarol az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Biatorbagy, 2026.06.15.

Szadvariné Kiss Maria s.k.
Igazgato



