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2.1

2.2.

1. Bevezetés

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérdl
sz0l6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: GDPR), valamint az informéciés Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései
alapjan a Biatorbagyi Juhasz Ferenc Miivelodési Kozpont (a tovabbiakban: Intézmény vagy
Adatkezeld) az altala végzett adatkezelési, adattarolasi és adattovabbitasi tevékenységeket az
alabbiak szerint szabalyozza:

2. Szabalyzat célja, hatalya

A szabdlyzat célja

2.1.1. A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Adatkezelé szdmara az Intézménnyel
jogviszonyban 4ll6 természetes személyek, valamint a dolgozok személyes
adatainak védelme érdekében az adatkezelés, adattovabbitds és adattirolas egész
folyamatat.

2.1.2. A szabalyzat kiadasanak fontos célja tovabba, hogy megismerésével €s betartdsaval
az Intézmény dolgozoi képesek legyenek a természetes személyek adatainak
kezelését jogszerlien végezni.

2.1.3. Tevékenysége soran az Intézmény meg kivan felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasoknak, kiilonosen a GDPR-ban és az Infotv.-ben
foglalt rendelkezéseknek.

A szabalyzat hatalya

2.2.1. Jelen szabalyzat targya az Intézmény adatkezelési elveinek és moddjainak atfogod
szabalyozéasa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjanak és céljanak
meghatarozasa, az adatkezelési miiveletek €s folyamatok leirasa, az érintettek
jogainak gyakorlasat biztositd eljarasrend, valamint az incidenskezelés
eljarasrendjének meghatdrozasa. Tovabba a jelen szabalyzat targya az
adatkezelésben résztvevd dolgozok adatkezeléssel Osszefliggd kotelezettségeinek
meghatarozasa.

2.2.2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed

a) az Intézmény valamennyi szervezeti egységére,

b) az Intézménnyel munkaviszonyban, illetve munkavégzésre iranyulod
egyéb jogviszonyban allo természetes személyekre,

¢) az Intézménnyel jogviszonyban all6 természetes személyekre,

d) az Intézménnyel jogviszonyban nem 4allo, de azzal egyéb modon
kapcsolatot 1étesitd természetes személyekre (pl. az intézmény irant
érdeklddok), illetve — kiskoru személy esetén — torvényes képviseldikre,



e) mindazon jogi vagy természetes személyekre, szolgaltatokra, akik az
Intézménnyel barmilyen szerzédéses jogviszonyban allnak.

2.2.3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény, mint adatkezeld altal a

tevékenységei soran folytatott minden, a természetes személy adatait érintd
adatkezelésre és adatfeldolgozasra, az Intézmény és mas adatkezeldk, illetve az
Intézménnyel szerz6dd adatfeldolgozok kozott lezajlo személyes adatokat érintd
kommunikéciora, tovabba valamennyi adattovabbitasra.

Adatkezeld neve: Biatorbagyi Juhédsz Ferenc Miivelddési Kézpont
Adatkezel6 cime: 2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
Adatkezeld elérhetdségei: +36 70 507 2314

info@jfmk.hu
https://juhaszferencmk.hu/

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei: DIGIHELP Kft.

b)
9)
d)
e)
g)

h)

3

k)

dpo@digihelp.hu

3. Vonatkozo jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR);
Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.);

A munka térvénykonyveérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.);

A munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt);

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.);

Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény;

Az allamhéztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011 (12.31.)
korményrendelet;

Az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1. 11.) kormanyrendelet;

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol
sz0l6 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kult. tv.);

a kozmiivelddési alapszolgaltatasok, valamint a kézmiivelddési intézmények és a
kozosségi szinterek kovetelményeirdl szolo 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet;

A szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.);


mailto:info@jfmk.hu
mailto:dpo@digihelp.hu
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300093.tv

4. Fogalommeghatarozasok

Adatfeldolgozas: Az Adatkezeld0 megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro

adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miiveletek Gsszessége.

Adatfeldolgozd: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, 0sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Adatkezeld: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalldoan vagy
masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagéallami
jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds
szempontokat az uniés vagy a tagdllami jog is meghatarozhatja.

Adatmegjelolés: Az adat azonositd jelzéssel ellatasa annak megkiilonboztetése céljabol.

Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazo adathordozo6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovabbitds: Az adat meghatdrozott harmadik személy szamara torténd hozzéaférhetdveé
tétele.

Adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdodon, hogy a helyreallitidsuk t6bbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tdrolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,

megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatzarolds: Az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott idore torténd korlatozasa céljabol (adatkezelés korlatozasa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni.



Azonosithatd természetes személy: Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, azonositdé szam, helymeghatarozo adat,

online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy, vagy tobb tényezd alapjan azonosithato.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkozd minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetové

teszi vagy megerositi a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat.

Bizalmas jelleg sériilése: a személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kozzététele vagy az
ezekhez val6 hozzaférés.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢€b szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozzd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek.

Egészségiigyi adat: A természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi szolgaltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi
allapotarol.

Erintett: Barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil, vagy
kozvetve - azonosithato természetes személy. Erintett minden olyan természetes személy,
akinek a konkrét adat a személyes adatanak mindsiil, abban az esetben is, ha a konkrét adat
egyuttal masik érintettnek is a személyes adata.

Erintett hozzajarulasa: Az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést

félreérthetetlentil kifejezo cselekedet Uitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez.

Feliigyeleti hatosdg: A Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidészabadsag Hatosag (NAIH).

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo

crer

vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybol
vett biologiai minta elemzésébdl ered.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdoval vagy



azokkal a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és
nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- és neveldsziild, valamint a testvér és az élettars.

Kozérdekii adat: allami, vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban

meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szerv vagy személy kezelésében 1évO, valamint a
tevékenységére vonatkozo, vagy kozfeladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem esd, barmilyen moédon vagy formaban régzitett informacio,
vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol, 6nalld vagy gylijteményes jellegétdl; igy
kiilonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedo értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a mikddést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzédésekre vonatkozo adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat,
amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét torvény
kozérdekbdl elrendeli.

Ko6z6s adatkezeld: Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Europai Unid
kotelezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit egy
vagy tobb masik adatkezelovel kozosen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhasznalt eszkozt) vonatkozd dontéseket egy vagy tobb masik adatkezeldvel kdzdsen hozza
meg ¢s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozoval.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy06zddésre vagy szakszervezeti tagsadgra utaldo személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok
¢€s a természetes személyek szexualis irdnyultsdgara vonatkoz6 személyes adatok.

Létfontossagu érdek: olyan fenyegetés, amely az érintett sériilésének vagy mas tipusu
egészségkarosodasanak kockdzatait rejti magaban.

Nyilvanossagra hozatal: Az adat barki szamara torténd hozzaférhet6vé tétele.

Nyilvéntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dlloméanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd.

Profilalkotas: Személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz0dé bizonyos személyes
jellemzok értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsighoz,



viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy
elore jelzésére hasznaljak.

Rendelkezésre allas sériilése: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan megsemmisitése,

a személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”’) vonatkozo

barmely informacio. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett

modon,

kiilonosen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online

azonositd vagy egy, vagy tobb tényezo alapjan azonosithato.

Tiltakozas: Az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogésolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

5. Adatkezelési alapelvek

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket az Intézmény tiszteletben tartja, igy a

személyes adatok kezelése soran

a)

b)

d)

2

mindenkor biztositjia a jogszerliség, tisztességes eljards ¢és atlathatosag
kovetelményének teljesiilését;

kizarolag célhoz kototten kezeli a birtokaban 1évd személyes adatokat, a személyes
adatok gylijtése csak a jelen szabalyzatban meghatarozott és a nyilvanosan
hozzaférhetd, barmely érintett altal megismerhetd adatvédelmi tajékoztatokban
kozzétett, egyértelmii és jogszerli célbdl torténik, és az Intézmény nem kezeli a
személyes adatokat e célokkal 0ssze nem egyeztetheté modon;

csak a megfeleld, a relevans és a tevékenységének jogszerii és hatékony ellatdsdhoz
feltétlentil sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen szabalyzatban valamennyi
adatkezelés vonatkozasaban rogzitett GDPR szerinti jogalap mentén;

gondoskodik arrol, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és sziikség esetén
naprakészek legyenek, valamint minden észszerli intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatok
haladéktalanul tordlve vagy helyesbitve legyenek;

a személyes adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdve, és az
iratkezelésre vonatkozd belsé szabalyozas szerint a korlatozott tarolhatosag elvével
Osszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az azokat tartalmaz6 papiralapt
és elektronikus iratok selejtezésérol;

megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazisaval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve;

feleldsséget vallal az adatvédelmi alapelveknek vald megfelelésért, tovabba biztositja,
hogy képes legyen e megfelelés igazolasara.



6. Adatkezelési jogalapok

6.1. Személyes adatokat az Intézmény kizarélag a GDPR-ban meghatarozott jogalapok
mentén kezel.
6.2. Adatkezelést az Intézmény az alabbi jogalapok mentén végez:

6.2.1. Az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol

torténd kezeléséhez. Az érintett a hozzajarulasat kifejezheti:

a)  irasban (1. szamu melléklet)

b) rautaldé magatartassal: az Intézmény nyilvanos rendezvényeire torténd
belépés, az ott késziilo a képfelvétel elfogadasanak egyértelmi kifejezése
viselkedéssel (pl. kamerdba mosolygas, interji adasa)

6.2.2. Az adatkezelés olyan szerzdédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az
egyik fél, vagy a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges. A foglalkoztatasra irdnyuld szerzodések, a
természetes személyekkel kotott beszerzési és egyéb szolgaltatasi szerzodések alapjan
is kezel az Intézmény személyes adatokat.

6.2.3. Az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. Az ilyen jogalapon kezelt személyes adatokndl nem érvényesithetd a
hozzdjarulds visszavonasa, illetve az adatok torlésére vonatkozd kérelem. Az
adatkezelési t4jékoztatokban az adatkezelés jogalapjdul szolgdld jogszabalyok
feltlintetésre kertilnek.

6.2.4. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) d) pontja alapjdn az érintett vagy masik
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme érdekében sziikséges. (pl.:
az ¢rintett hozzatartozojanak telefonszama sziikséges annak érdekében, hogy az
érintett olyan egészségiigyi adatat kérdezhessék meg tdle hirtelen rosszullét vagy
baleset esetén, amely az orvos szamara lényeges informaciot jelenthet.)

6.2.5.Az adatkezelés az Adatkezelé6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget
¢lveznek az ¢érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai €és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
Jogos érdek alapjan torténd adatkezelés esetében az Intézmény az érdekét pontosan
megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez, amelyben a jogos érdekkel szemben
megvizsgalja az Adatkezeld, hogy az ¢érintett mely érdeke sériilhet, milyen
intézkedéseket lehet tenni ennek érdekében, és hogy hozhatd egyensulyba az érintett
¢és az Adatkezel6 érdeke. Amennyiben nem alakithato ki egyensuly, az adatkezelésre
nincs maod jogos érdek alapjan.

6.2.6. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjan az Intézmény alapitod okiratdban
meghatarozott kozérdekii feladat (kozmiivelddési tevékenység) ellatdsa érdekében
sziikséges.



7.1.

7. Erdekmérlegelési teszt, adatvédelmi hatasvizsgalat,

elozetes konzultacio

Erdekmérlegelési teszt

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek

érvényesitéséhez sziikséges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az adatkezelés
megkezdése eldtt érdekmérlegelési teszt készitése sziikséges. Az érdekmérlegelési
teszt elkészitésébe az Intézmény vezetdje (Igazgatd) az adatvédelmi tisztviselOt
koteles bevonni.

7.1.2. Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi, fobb szempontok figyelembevételével és

minimalis tartalommal kell elkésziteni:

a) az adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdek meghatarozésa, leirasa (a jogszabalyi
alapok megjelolésével);

b) az adatkezelés célja, jellemzoi (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges
id6tartama);

c) az adatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
feltétleniil szlikséges €s alkalmas voltanak bemutatasa;

d) annak vizsgdlata és bemutatasa, hogy rendelkezésre all-e alternativ, az érintett
szempontjabol kevésbé korlatozd megoldas, mellyel az Intézmény jogos érdek
érvényesitése biztosithato;

e) az ¢rintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatasa;

f) az adatkezelés soran alkalmazott adatbiztonsagi intézkedések, garanciak;

g) annak vizsgélata és bemutatasa, hogy az Adatkezeld jogos érdekén alapulva
végzett adatkezelés az érintett jogait aranyosan korlatozza.

7.1.3.Az érdekmérlegelési teszt soran az Intézmény azonositja jogos érdekét az

adatkezeléshez, valamint a silyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett
alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek stilyozasanak feltételét mindig az
adott eset sajatos koriilményeire valo tekintettel kell vizsgalni. A mérlegelés soran
figyelembe kell venni a kezelt, illetve kezelendd adat természetét €s szenzitiv jellegét,
nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés stilyossagat is.

7.1.4. Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség €s aranyossag vizsgalatat is

elvégzi az Adatkezeld, amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli
kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatarain
beliil kell maradniuk. A kezelhetd adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg
a jogszerli érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az aranyossag
vizsgélata a célok és a megvalasztott eszkdzok kozotti kapcesolat értékelését foglalja
magaban. A valasztott eszk6zok a sziikségesség mértékét nem haladhatjdk meg,
azonban az eszk6zoknek is alkalmasnak kell lennilik a meghatarozott cél elérésére.

7.1.5. A sulyozas elvégzése alapjan keriil megéallapitasra, hogy kezelhetd-e a személyes adat.
7.1.6. Az elkésziilt érdekmérlegelési teszt nem nyilvanos, de az érintett a hozzaférési joga

alapjan megismerheti azt, igy az érintett tajékoztatast kaphat, arrol, hogy az Intézmény
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7.2.

adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett érdekeit, illetve
jogait.

7.1.7. Valamennyi, jogos érdekén alapul6 adatkezelése tekintetében elvégzi az Intézmény az
érdekmérlegelési tesztet, és csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon, amely
esetében az érdekmérlegelési teszt eredménye az adatkezelés jogossagat igazolta.

Adatvédelmi hatasvizsgalat

7.2.1.Az Adatkezel6 a tervezett, hozzdjarulason alapuld adatkezelés megkezdését
megeldzden felméri, hogy a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen
céljara, az ¢érintettek korére, az adatkezelési miiveletek soran alkalmazott
technologidra tekintettel varhatéan milyen hatassal lesz az érintetteket megilletd
alapvetd jogok érvényesiilésére.

7.2.2.Ha az adatkezelés valamely — kiilonosen 1j technologidkat alkalmazd — tipusa,
figyelemmel annak jellegére, koriilményére és céljaira, valoszintlisithetden kockazattal
jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény az adatkezelést
megeldzden irasban elemzést készit arrol, hogy a tervezett adatkezelés az érintetteket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen varhato hatdsokat fog gyakorolni (a
tovabbiakban: adatvédelmi hatasvizsgalat).

7.2.3.Az adatvédelmi hatdsvizsgalat tartalmazza legaldbb a tervezett adatkezelési
miiveletek altalanos leirasat, az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését fenyegeto,
az Adatkezeld altal azonositott kockéazatok leirasat és jellegét, az e kockdzatok
kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiz6d6 jog
érvényesiilésének biztositasdra iranyuld, az Adatkezel¢ altal alkalmazott
intézkedéseket.

7.2.4.A hatdsvizsgalat modszertanat minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvalasztani.

7.2.5. Az adatkezeléssel jard lehetséges kockazatokat le kell vezetni és azonositani a konkrét
adatkezelés vonatkozasaban. A kockazatok beazonositasat kovetéen csdkkenteni kell
azok bekovetkezésének esélyét. A hatasvizsgalatnak kockazat csokkentésére iranyulo
konkrét intézkedéseket is tartalmaznia kell.

7.2.6.Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat eredménye alapjan megallapithato, hogy a tervezett
adatkezelés — az Adatkezel altal az adatkezeléssel jaro kockazatok mérsékléséhez
sziikséges intézkedések megtételének hidnydban — magas kockazati lenne vagy a
Feliigyeleti hatosag altal kozzétett, magas kockdzatii adatkezelésnek mindsitett
adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az adatkezelés megkezdését
megelézden konzultaciot kezdeményez a Feliigyeleti hatosaggal (a tovabbiakban:
elozetes konzultaciod).

7.2.77. Az Adatkezeld az eldzetes konzultacid kezdeményezésével egyidejlileg a Feliigyeleti
hatosag rendelkezésére bocsatja az adatvédelmi hatdsvizsgéalat eredményét, tovabba
gondoskodik a Feliigyeleti hatosag altal az esetlegesen feltart hidnyossag
megsziintetésére vonatkozoan javasolt intézkedések végrehajtasarol.

7.2.8. Az Adatkezeldnek a konzultacié sordn ismertetnie kell a Feliigyeleti hatosdggal az
adatkezelésben résztvevoket. a tervezett adatkezelés céljat és maodjat, az érintettek
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8.1.

védelméhez hozott intézkedéseket és garancidkat, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetdségét ¢és az Adatkezeld altal lefolytatott hatasvizsgalatot.

7.2.9.A Feligyeleti hatosdg a konzultacid soran az adatkezelés tényleges folyamatat
vizsgélja, igy a benyujtott adatkezelési folyamatok vonatkozasaban elssorban azt
nézi, hogy az Adatkezelé pontosan azonositja-e az adatkezelési tevékenységeket,
illetve az adatkezelések kockazatait, valamint sikeriil-e a kockazatok kezelésére
iranyulo intézkedéseket meghozni. Tovabba a Feliigyeleti hatdsag vizsgalja, hogy az
adatkezelésben érintett adatok korének vizsgalatdnal pontosan szét van-e valasztva a
személyes adatok ¢és a kiilonleges adatok kezelése az adatkezelés folyamataban, az
adatkezelések jogszerliek-e ¢és az Adatkezeld lefolytatta-e az érdekmérlegelési tesztet.

7.2.10. Az eldzetes konzultacid sordn a Feliigyeleti hatosag a megkeresés kézhezvételét
kovetd 8 héten beliil irdsban tandcsot ad. Az eljards soran a hatésag megvizsgalja,
hogy a fennmaradd kockazatok esetében tud-e azok mérséklésében segitséget
nyujtani.

7.2.11. A hatasvizsgalat eredményétol fliggben az Intézmény Igazgatdja dont az
adatkezelés bevezetésérdl vagy mell6zésérdl, meglévd adatkezelés kapcsan sziikség
esetén annak megsziintetésérol.

7.2.12. A hatésvizsgalat elvégzéséért az Igazgaté felel.

7.2.13. Az Adatkezel¢ az adatvédelmi hatisvizsgdlat elvégzésekor az adatvédelmi
tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni. Az adatvédelmi tisztviseld tanacsat irasba
kell foglalni. Amennyiben az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld tanacsatol eltér
koteles azt irasban megindokolni.

7.2.14. Az elkésziilt hatasvizsgélatot sziikséges esetén, de legaldbb harom (3) évente
feliil kell vizsgélni.

7.2.15. Kotelezd adatkezelés esetén az adatvédelmi hatasvizsgalatot, illetve az eldzetes
konzultaciot az adatkezelést eldiro jogszabaly elokészitdje folytatja le.

8. Az adatvédelmi tevékenység szervezeti rendszere és
feliigyelete

A szervezet vezetdjének (Igazgatd) adatvédelmi feladatai

8.1.1.Gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek
kivizsgalasarol, kezelésérél. A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok
vezetéséért és meglrzéséért az [gazgatd felelds az Intézmény szervezetén beliil.

8.1.2.Feliigyeli és iranyitja az Intézmény személyes adatok kezelésére vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi feladatok
ellatasat.

8.1.3.Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitasdhoz ¢és ellatasdhoz, valamint az
érintett jogai gyakorlasédhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket.

8.1.4.Ellendrzi az Adatkezeldk és adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal
Osszefiiggd tevékenységét.

12



8.2.

8.1.5. Gondoskodik az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, Adatkezelési tajékoztatok
elkészitésérol és kiadasarol, kozzétételérdl és megismertetésérol.

8.1.6. Gondoskodik arrol, hogy az adatkezelési miiveletekben kozremiikodd dolgozok
adatvédelmi ismereteinek bovitése ¢és tudatossdg ndvelése munka- illetve
feladatkoriiknek megfeleléen megtorténjen.

8.1.7.Gondoskodik az adatvédelmi eldirdasok betartdsdhoz kapcsolodo ellendrzésének
kialakitasarol és mikodtetésérol.

8.1.8. Gondoskodik az adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozo értesités soron
kiviili kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatosdg szamara torténd
bejelentéséral.

8.1.9.Dont a kotelezd nyilvantartdsi id6t kovetéen a nyilvantartott adatok tovabbi
tarolasardl vagy megsemmisitésérol.

8.1.10. Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselot.

8.1.11. Gondoskodik arrél, hogy kelld idoben bevonja az adatvédelmi tisztviseldt
valamennyi, a személyes adatok védelmét érintd dontés eldkészitésébe, valamint
biztositja az adatvédelmi tisztviseld szdmara mindazon feltételeket, jogosultsagokat
és er6forrasokat, tovabba hozzaférést biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz,
amelyek az adatvédelmi tisztvisel altal ellditandd feladatok végrehajtasdhoz

sziikségesek.
8.1.12. T4ajékoztatja a Feliigyeleti hatdsadgot az adatvédelmi tisztviseld nevérdl, postai

¢és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasarol, valamint gondoskodik ezen
adatok naprakész allapotban torténd nyilvanossagra hozatalarol.

8.1.13. Gondoskodik sziikség esetén az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasarol,
illetve a hatasvizsgalat eredménye altal indokolt esetben kezdeményezi a Feliigyeleti
hatdsagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az eldzetes konzultaciot.

8.1.14. Koteles elosegiteni az Intézmény 4altal végzett adatkezelési miiveletek
jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult szervek és személyek
tevékenységét, résziikre az eljarasuk lefolytatdsahoz sziikséges tajékoztatast koteles
megadni.

8.1.15. Intézkedik a Felligyeleti hatdsagtol érkezd megkeresések, ajanlasok, illetve
javasolt intézkedések tligyében.

8.1.16. Gondoskodik arrdl, hogy az adatvédelmi tevékenység soran esetleg eléfordulo
feltart hianyossagok megsziintetésre keriiljenek, sziikség esetén a hidnyossagok miatti
feleldsségre vonasrol.

Az adatvédelmi tisztviselo feladatai

8.2.1. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasa:
a) Az adatvédelmi tisztvisel6t az Igazgatdé bizza meg, és kozvetleniil neki tartozik
felelosséggel.
b) Az adatvédelmi tisztviseld fiiggetlen, fliggetlensége biztositasa érdekében a szakmai
feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkitdl nem fogadhat el.
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¢)

d)

8.2.2.
a)

b)

d)
e)

f)

g)
8.2.3.

8.2.4.

Az adatvédelmi tisztviseld szdmara az Intézmény ¢&s az altala megbizott
adatfeldolgozdk feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfelel6 modon és idében bekapcsolddjon.
Az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatdsdban az Intézmény €s az altala megbizott
adatfeldolgozok tamogatjak azaltal, hogy biztositjadk szamara azokat a forrasokat,
amelyek e feladatok végrehajtdsdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez vald hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakértdi szintii
ismereteinek fenntartasdhoz sziikségesek.
Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatkezeléssel kapcsolatos jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz
fordulhatnak.
Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy tagallami
jogban meghatarozott titoktartasi kotelezettség, illetve az adatok bizalmas kezelésére
vonatkozo kotelezettség koti.
Az adatvédelmi tisztviseld feladatai:
tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Intézmény vagy az adatfeldolgozd, tovabba az
adatkezelést végzé dolgozok részére a GDPR, valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi rendelkezések szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban;
ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény vagy az adatfeldolgozo személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelést, szabalytalansag
¢észlelése esetén azt jelzi az €rintett szervezeti egység vezetdjének €s nyomon koveti
a szabalytalansdg megsziintetését;
kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatisvizsgalatra vonatkozoan, valamint
nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését;
egyiittmiikddik a Feliigyeleti hatosaggal;
az adatkezeléssel Osszefliggd ligyekben — ideértve az eldzetes konzultaciot is —
kapcsolattarté pontként szolgél a Feliigyeleti hatosag felé, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele;
megvalaszolja az ¢érintettek jogaik gyakorlasdval kapcsolatban hozzd érkezd
beadvanyokat;
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.
Az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatast kérhet és megvizsgalhatja az adatkezelés
gyakorlatat, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos barmely iratba és
dokumentécioba.
Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonyanak fennallasa alatt és annak megsz{inését
kovetden is megdrzi a tevékenységével, annak ellatasaval kapcsolatban tudomasara
jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve torvény altal védett titoknak és
hivatés gyakorlasahoz kotott titoknak mindsiil6é adatot, valamint minden olyan tovabbi
adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az Adatkezeld nem kdteles torvény eldirdsai
szerint a nyilvanossag szamara hozzaférhetévé tenni.
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8.3.

8.4.

9.1.

A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

8.3.1.A szervezeti egységek vezetdi az iranyitasuk ala tartozod szervezeti egység
tekintetében betartjdk és betartatjdk az adatvédelmi, titoktartasi és adatbiztonsagi
el6irasokat.

8.3.2. Gondoskodnak tovabba az adatvédelmi eldirasok és szabalyzatok megismertetésérol,
rendszeres oktatasarol.

8.3.3.Gondoskodnak arrél, hogy az altaluk vezetett nyilvantartdsi rendszerek naprakészek
¢és pontosak legyenek.

8.3.4.Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellendrzik jelen szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat.

8.3.5.Kotelesek az észlelt incidensgyanus eseményrdl az Intézmény Igazgatojat
haladéktalanul tajékoztatni.

Az adatkezelésben érintett foglalkoztatottak feladatai

8.4.1. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka- illetve feladatkorén beliil felelds a
személyes adatok jelen Szabalyzat eldirasainak megfeleld, jogszert és biztonsagos
kezeléséért.

8.4.2. Gondoskodni kdteles az altala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés elleni
védelmérdl, kiilondsen arrol, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata
hianyéaban ne valhassanak nyilvanosan hozzaférhetdve.

8.4.3.Koteles megdrizni a feladata ellatasa soran az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatban birtokaba keriilt informaciok bizalmassagat.

8.4.4.Koteles jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyanujat.

8.4.5.Koteles az altala észlelt incidensgyanus eseményrdl kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul értesiteni.

8.4.6.Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel Osszefiiggd, szamara az Adatkezeld
altal biztositott szakmai képzéseken.

8.4.7.Koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtasat, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyok, illetve jelen Szabélyzat
eldirasaival.

9. Az egyes adatkezelések részletes leirasa

Altalanos szabalyok

9.1.1.Az Intézmény csak olyan személyes adatokat vesz fel, gytjt, illetve rogzit
nyilvantartdsaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentl sziikségesek,
¢s amely adatok kezelésének eldre meghatarozasra keriilt a célja, a GDPR szerinti
jogalapja, valamint az adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek. Az
Intézmény minden adatfelvétel alkalmaval lehetové teszi az érintetteknek, hogy az
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adatkezelést megelézden tdjékozddjanak az adatkezelésrdl, ezért az adatkezelési
folyamatokat leiré tajékoztatokat az érintettek szamara elérhetévé teszi.

9.1.2. A jelen Szabalyzatban meghatarozott intézkedéseket és szabalyokat tigy alakitotta ki,
s tervezi kialakitani a jovOben is az Intézmény, hogy azok a tudomany és technologia
mindenkori allasdnak megfelelden és az intézkedések megvalositasi koltségeinek
figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd kockéazatokkal ardnyosan
¢s folyamatosan fenntarthaté modon legyenek képesek garantalni a személyes adatok
biztonsagat, bizalmassaguk, sértetlenségiik és rendelkezésre allasuk megdrzését.

9.1.3.A személyes adatok nyilvantartdsdhoz és tarolasahoz jellemzden -elektronikus
nyilvantartd rendszereket, szoftvereket hasznal az Intézmény, melyekhez azok a
munkatarsak férnek hozza, akiknek az a munkavégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok
ennek megfelelden kerlilnek kiosztasra. A munkatarsak a személyes adatok jogszeri
kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazé adatallomanyokhoz, nyilvantartdsokhoz
¢s dokumentumokhoz feladataik ellatasa céljabol kapott hozzaférési jogosultsagaik
jogszerli felhasznalasaért fegyelmi, kartéritési, bilintetdjogi ¢és szabalysértési
felelosséggel egyarant tartoznak.

9.1.4.Torli az érintett személyes adatait az Intézmény, amennyiben:

a) az adatok kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzajarulasat, és az adat tovabbi
megorzésének nincs meg a GDPR szerinti jogalapja,

¢) megszlnt az adatkezelés célja,

d) lejart az adatok tarolasanak tarolasi ideje,

e) abirdsag vagy a Feliigyeleti hatosag elrendelte.

9.1.5. Amennyiben a torlés nem megoldhato, az Intézmény biztositja az dlnevesitést, hogy
az adatok ne legyenek alkalmasak az érintett azonositasara.

9.1.6. Az adatok torlése helyett az Intézmény zarolhatja a személyes adatokat, ha az érintett
kéri, vagy ha a rendelkezésre all6 informaciok alapjan feltételezhetd, hogy a torlés
sértené az Intézmény jogos érdekeit.

92. Kozmivelodési  alapszolgaltataisokhoz  kapcsoldddo  egyes
adatkezelések

9.2.1.  Oktatas, képzés szervezése

9.2.1.1. Az Adatkezeld a kozmiivelddési alapszolgaltatasok keretein beliil iskolarendszeren
kiviili oktatasok, képzések szervezése sordn a jelentkezéshez sziikséges személyes
adatokat kezeli, igy a jelentkezd nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét,
lakcimét, addazonosité jelét, legmagasabb iskolai végzettségét, aldirasat.

9.2.1.2. Az adatkezelés idGtartama: 8 év.
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9.2.2.

9.2.2.1.

9.2.22.

9.2.3.
9.23.1.

9.2.3.2.

9.24.
9.24.1.

9.24.2.

Lakossagi forumok, klubok szervezése

Az Adatkezel6 a kozmiivelddési alapszolgaltatdsok keretein beliil a kozosségi és
tarsadalmi részvétel fejlesztése céljabol a lakossagi forumok, klubok szervezéséhez
sziikséges személyes adatokat (név, elérhetdség, alairas) kezeli.

Az adatkezelés iddtartama: 5 év.

Gyujtemény kezelése, kiallitasa

Magantulajdonban 1évé miitargy vagy gytjtemény kiallitasa céljabol a tulajdonos
személyes adatait (név, sziiletési hely és i1dd, lakcim, addazonosito jel, telefonszam,
e-mail, bankszdmlaszdm) a gylijtemény kezelése, kiallitdsa érdekében kotott
szerzddéshez, illetve annak teljesitéséhez hasznalja fel.

Az adatkezelés iddtartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 8 év.

Terem- és helyiségbérléshez kapcsolodo adatkezelések

Az Adatkezel0 a kezelésében 1év0 terem-, illetve helyiségbérleti szerzddéshez kezeli
a bérld nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, e-mail cimét, telefonszamat,
addazonosito jelét, bankszamlaszamat, jogi személy esetén a kapcsolattartd nevét,
e-mail cimét, telefonszamat.

Az adatkezelés id6tartama: a szerzddés megsziinését kovetd 8 €v.

9.3. Programok, rendezvények szervezese

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

Az Adatkezeld programok, iinnepségek, tinnepélyek, rendezvények szervezése és
lebonyolitdsa ¢érdekében kezeli a fellépd nevét, lakcimét, e-mail cimét,
telefonszamat, addazonosito jelét, bankszamlaszamat, aldirasat, valamint a fellépd
neveében, képviseletében eljard személy nevét €s elérhetdségi adatait.

Az adatkezelés idotartama: 5 €év, amennyiben szamlabizonylat kiéllitasara is sor
kertil, a bizonylatot az Adatkezeld 8 évig 6rzi meg.

A rendezvényre torténd jelentkezés, és annak lebonyolitasa érdekében kezeli a
jelentkezd nevét, elérhetdségi adatait a rendezvényt kovetd 15. nap végéig

9.4. Taborok szervezése

94.1.

9.4.2.

Az Intézmény a kiilonb6z6 foglalkozasu tdborok szervezése soran kezeli a jelentkez6
kiskora nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, TAJ-szamat, egészségiligyi
allapotara vonatkoz6 adatokat, tovabba a sziilé/térvényes képviseld nevét, lakcimét,
telefonszamat, e-mail cimét, és alairasat.

Amennyiben a sziil6/torvényes képviseld hozzajarult, a tdbor sordn az esemény
dokumentélasa, a kozosség tajékoztatasa, illetve az Intézmény tevékenységének
népszeriisitése érdekében a résztvevokrdl kép- és videofelvétel késziil, igy
Adatkezeld kezeli a tdborozok képmasat, hangjat.
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9.5.

9.6.

9.7.

94.3.

Az adatkezelés idotartama a tabor zarasat kovetd 30. nap vége, kép- és
videofelvételek esetében a hozzajarulas visszavonasaig.

Rendezvényeken, eseményeken késziilt fénykép- €s videofelvételek

készitése és felhasznalasa

9.5.1.

9.5.2.

9.5.3.

Az Adatkezel$ az altala szervezett eseményeken, linnepségeken, rendezvényeken,
foglalkozasokon az esemény dokumentdldsa, palyazati részvétel esetén annak
elszamoldsa, a kozosség tajékoztatasa, illetve Adatkezeld tevékenységének
népszerusitése érdekében a résztvevokrdl fénykép- €és videofelvételt készit, amelyet
kiadvanyaiban, nyilvanos sajté feliileten, honlapjan, k6zosségi média feliileteken
kozzétesz.

Az Adatkezeld rendezvényein, programjain tomegfelvételek és hangfelvétellel
egybekotott videofelvételek is késziilhetnek, melyekhez nem sziikséges az Erintettek
eldzetes hozzajarulasa, minden egyedi abrazolas esetében az adatkezelés az Erintett
hozzéjarulasan alapul

Az adatkezelés a hozz4jarulas visszavonasaig tart.

Jegyértekesitessel 0sszefliggd adatkezelések

9.6.1.

9.6.2.

Amennyiben az Adatkezeld altal szervezett rendezvény, esemény belépddijhoz
kotott, az Adatkezeld kezeli a jegyet vasarlo személy

a) nevét, lakcimét, e-mail cimét, telefonszamat,

b) bankkartyaval torténd fizetés esetén a fizetd banki adatait,

c) bérlet esetében a jogosult személy vezeték- €s keresztnevét, aldirasat, a bérlet
szdmat, képmasat (fotd), tovabba kapcsolattartasi adatokat (postacim, e-mail
cim),

d) kiskoru esetén a torvényes képviseld nevét, és alairasat,

e) kedvezményre jogositd igazolvany szamat (pl.: didkigazolvany, nyugdijas
igazolvany)

f) szamla kiallitasa esetén a szamlafizetd nevét és lakcimét.

Az adatkezelés idGtartama 8 év.

Szerzodésekhez kapcsolddo adatkezelések

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

Szerzddés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerzO6dési kedvezmény, vagy szerzddéshez kapcsoldodd szolgaltatds nyujtasa
céljabol kezeli az Intézmény a vele vevoként, szallitoként szerzddott természetes
személy adatait.

A vele szerz6d6 jogi személy képviseletében eljard természetes személy
szerz6désben megadott személyes adatait, tovabba lakcimét, e-mail cimét és
telefonszamat, online azonositojat kapcsolattartds, a szerz6désbol eredd jogok és
kotelezettségek gyakorléasa, a szerzddés teljesitése céljabol kezeli az Intézmény.

A személyes adatok taroldsanak iddtartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.
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9.9.

9.7.4. Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli az Intézmény a
vevoként, szallitoként vele kapcsolatba 1ép0 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait: név, cim, a gazdasigi miiveletet elrendeld személy vagy
szervezet megjelolése, az utalvanyozo és a rendelkezés végrehajtasat igazolod
személy, valamint a szervezett6l fliggden az ellendr alairasa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevo, az ellennyugtikon a befizetd
alairasa, vallalkozo6i igazolvany szdma, adéazonosito jel.

9.7.5. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

9.8. Az elektronikus megfigyel6 (kamera) rendszer adatkezelése

9.8.1. Az Adatkezeld az Intézmény teriiletén elektronikus megfigyeldrendszert tizemeltet
vagyonvédelmi okokbdl, valamint balesetek €s jogsértések megeldzése, észlelése, az
elkovetd tettenérése, valamint a jogsértések bizonyitdsa céljabol. Ezek
mikodtetésére az érintettek figyelmét tajékoztatd tablak hivjak fel.

9.8.2. Az Adatkezeld nem alkalmaz elektronikus megfigyelérendszert olyan helyen, ahol
a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen 61t6z6ben, mosddban,
illemhelyen, illetve olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

9.8.3. Az elektronikus megfigyeldérendszer a hét minden napjan, 24 6raban iizemel, a
felvételeket az Adatkezeld altal ilizemeltetett szerver maximum 5 naptari napig
tarolja.

Honlap adatkezelése

9.9.1. Az Adatkezel6 a honlapjan és a kozosségi média feliiletein, helyben terjesztett
ujsagjaban tajékoztatast nyujt tevékenységérol, feladatairdl, a tevékenységi korével
kapcsolatos hirekrdl és eseményekrdl, elérhetdségeirdl, egyéb hirdetményekrdl.

9.9.2. A https://juhaszferencmk.hu/ miikddése soran ,,cookie”-k (azonositd szamot
tartalmazo fjlok) tdmogatjdk a honlapot hasznalé latogatokat. Ezek olyan adatok,
amelyeket a latogatok informatikai eszk6zén a honlap helyez el, illetve olvas arrol
vissza. A cookie-k alkalmazasanak célja a honlap megfeleld és biztonsagos
mukodése, testreszabott kiszolgalds, valamint anonim statisztikai jellegli
adatgytjtés.

9.10. Informacid, ajanlatkérés

9.10.1. A honlapon, illetve e-mailen keresztiil torténd informécio- vagy ajanlatkérés esetén
az Adatkezel0 kezeli az érintett természetes személy nevét és e-mail cimét, tovabba
az érintett altal esetlegesen kozolt tovabbi adatok.

9.10.2. Az Adatkezel6 az adatokat kizardlag informacid-, illetve ajanlatadas céljabol kezeli.
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9.10.3. Az ajanlatban szerepld adatok esetében az adatkezelés idétartama az ajanlat
érvényességéig tart. Amennyiben az Adatkezeld altal nyujtott szolgaltatas
megrendelésére, igénybevételére nem kertiil sor, az Adatkezeld ennek megallapitasat
kovetden késedelem nélkiil torli az adatokat.

9.11. Foglalkoztatasra iranyulo jogviszonnyal kapcsolatos
adatkezelések

9.11.1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

9.11.1.1.Az Intézmény a dolgozoktol kizardlag olyan adatot kér és tart nyilvan, amelyek a
munkaviszony, foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz és megsziintetéséhez, illetve a szocialis-joléti  juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a dolgozok személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

9.11.1.2.A munkakor betoltéséhez elvart hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt az érintett
bemutatja, annak szadmat a gazdasagi munkatirs az Intézmény személyiligyi
nyilvantartdsaban feljegyzés formajaban rogziti. A hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyrol
masolat nem késziil.

9.11.1.3.A munkakor betoltéséhez elvart hatosagi erkodlcsi bizonyitvany tartalmat az
Intézmény a foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséig vagy megsziintetéseéig kezeli.

9.11.1.4.A 2024. december 31. napjat megelézéen Iétrejott munkaviszony, vagy
foglalkoztatasi jogviszony alapjaul szolgald szerzddést ¢és modositasait, valamint a
bérjegyzékeket a dolgoz6 nyugdijkorhataranak elérését kovetd 5 évig kell megOrizni.
2025. januar 1-jét kovetden keletkezett munkaiigyi irat és adat megdrzési ideje a
foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kovetd 5 év végéig terjed.

9.11.2. A dolgozo6i alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

9.11.2.1.A dolgozoval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

9.11.2.2. A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a dolgozdkat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgélat
milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a dolgozokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

9.11.2.3.A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény
tekintetében a vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatod csak
azt az informéciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a munkdra alkalmas-e vagy
sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit, illetve

crer
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9.11.2.4. A munkavédelmi, balesetvédelmi iratok a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
kovetd 5 év végéig kezelhetok.

9.11.3. Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, palyazatok,
onéletrajzok

9.11.3.1.A palyazat elbirdlasa, a kivalasztottal foglalkoztatotti jogviszony, létesitése,
munkaszerzodés megkotése érdekében kezeli az Intézmény a palydzo természetes
személy nevét, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimét, képesitési adatait,
palyazod fényképét, telefonszamat, e-mail cimét, biintetlen elééletre vonatkozo
igazolasat és a jelentkezordl készitett munkaltatoi feljegyzést (ha van).

9.11.3.2. A pélyazot tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltatdé nem 6t valasztotta az adott allasra.

9.11.3.3.A személyes adatok tarolasanak iddtartama: a jelentkezés, palyazat elbiralasaig. A
ki nem valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

9.11.3.4.A palyazoé kifejezett, egyértelmil és Onkéntes hozzajaruldsa alapjan az Intézmény
megOrizheti a palydzatokat legfeljebb 6 honapig. E hozzajaruldst a palyéazat
benyujtasakor kéri az Intézmény a jelentkez6tol.

9.11.4. A munkabalesetek ¢és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasaval
kapcsolatos adatkezelés

9.11.4.1.Munkaltatoként az Intézmény az Mvt. 64. § alapjan a foglalkozasi megbetegedések
¢és fokozott expozicidk esetén nyilvantartast kell, hogy vezessen az érintett dolgozo
neverdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja nevérdl, TAJ-szdmarol, sziiletési
helyérdl és iddpontjarol, nemérdl, allampolgarsagarol és lakcimeérdl.

9.11.4.2.Munkaltatoként az Intézmény az Mvt. 64.§ (4) bekezdése alapjan nyilvantartast kell,
hogy vezessen a sériilt (dolgoz6) nevérdl (ideértve a sziiletési nevet is), anyja
nevérdl, TAJ-szdmarol, sziiletési helyérél ¢és idopontjardl, nemérdl,
allampolgarsagarol, lakcimérdl, munkakorérdl, tovabbd a sériilés idépontjarol,
helyszinérdl, jellegérodl, a sériilt ellatasara tett intézkedésrdl és annak tényérdl, hogy
a sériilt folytatta-e a munkéjat.

9.11.4.3. A munkavédelmi, balesetvédelmi iratok a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését
kovetd 5 év veégéig kezelhetok.

9.11.5. A munkaltatd altal biztositott informatikai eszkozok ellendrzésére és
jogkovetkezményeire vonatkozo szabalyok
9.11.5.1.Az ellendrzésre ¢s adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorldja jogosult.

9.11.5.2. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani
kell, hogy a dolgozo6 jelen lehessen az ellendrzés soran.
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9.11.5.3. Az ellendrzés el6tt tajekoztatni kell a dolgozot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltaté részérdl ki végezheti az ellendrzést -
milyen szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa)
¢és mi az eljards menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az
ellendrzéssel egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban.

9.11.5.4. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Az informatikai eszk6zon
tarolt adat, vagy e-mail esetén elsddlegesen a cim- ¢és targyadatokbol kell
megallapitani, hogy a tartalom a dolgoz6 munkakori feladataval kapcsolatos, €s nem
személyes céli. Nem személyes célu tartalmakat a munkaltatdo korlatozas nélkiil
vizsgalhat.

9.11.5.5.Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatdé meg, hogy a dolgozo
az eszkozt személyes célra hasznalta, fel kell szélitani a dolgozdt, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tordlje. A dolgozo tavolléte, vagy egyiittmiikddésének
hidanya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli. Az eszkoz
szabalyzattal, munkaltatoi utasitassal ellentétes hasznalata miatt a munkaltaté a
dolgozoval szemben munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9.11.6. Kifizetoi adatkezelés

9.11.6.1.Jogi  kotelezettség  teljesitése  jogcimén, torvényben eldirt add  és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adodeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij tligyintézés) céljabol kezeli az
Intézmény az érintettek — dolgozdk, csaladtagjaik, egyéb juttatdsban részesiilok —
adotorvényekben eldirt személyes adatait.

9.11.6.2.A kezelt adatok korét az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Art) 50. §-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes szemeélyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust
i1s), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adodazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ-szam).

9.11.6.3. Amennyiben az adotérvények ehhez jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény
kezelheti a dolgozok egészségiigyi (a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi
CXVIL torvény 40.§-a szerint) adatait ado és jarulékkotelezettségek teljesitése
(bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

9.11.6.4. A személyes adatok tarolasanak id6tartama a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

9.12. Hozzajarulason alapul6 adatkezelesek

9.12.1. Hozz4jarulason alapuld adatkezelést is végez az Intézmény igy példaul Adatkezeld
altal tartott rendezvényen rogzitett kép- és videofelvételek kapcesan.

9.12.2. Amennyiben az adatkezelés hozzdjaruldson alapul, az Adatkezelonek hitelt
érdemlden igazolnia kell, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzajarult, ezért a Szabalyzat 1. szamu melléklete szerinti nyilatkozatot kell
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9.13.

9.12.3.

9.12.4.
9.12.5.

9.12.6.

9.12.7.

9.12.8.

9.12.9.

kitolteni. Kivételt képez ez alol Adatkezelé rendezvényein rogzitett kép- és
videofelvételek készitéséhez torténd hozzdjaruldsa, ez esetben az érintett a
rendezvényen torténo részvétellel hozzajarul az adatok kezeléséhez.

Az ¢érintett hozzajaruldsa akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratanak onkéntes, konkrét €s megfeleld tajékoztatason
alapul6 ¢€s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez.

A tajékoztatasnak a hozzajarulas elott meg kell valosulnia.

A hallgatas, nem-cselekvés (tiltakozas hidnya) vagy eldre bejelolt jelolonégyzet nem
mindsiil beleegyezésnek. Amennyiben az ¢érintettnek nincs valddi valasztasi
lehetdsége a hozzajarulds nem tekinthetdé dnkéntesnek. Amennyiben az Adatkezeld
¢s az érintett kozott gyakran egyértelmiien egyenl6tlen, vagy fliggdségi viszony all
fenn, az érintett hozzéjaruldsa nem tekinthetd dnkéntesnek.

Amennyiben az Adatkezeld kiilonféle eltéréd célokra kér hozzdjarulast, kiilon
hozzajarulasi lehetdséget biztosit mindegyik célhoz, annak érdekében, hogy az
érintett a konkrét célokra konkrét hozzajaruldsit megadhassa. Ez esetben a
tajékoztatast minden egyes adatkezelésrdl kiilon-kiilon biztositani sziikséges.

A 16. életévét be nem toltétt gyermek esetén, illetve kozvetleniil gyermekeknek
kinalt, informacios tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatasok vonatkozédsaban, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszert,
ha a hozzjaruléast a gyermek felett sziiloi feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve
engedélyezte.

Biztositja az Intézmény, hogy az érintett a hozzdjarulasat barmikor irasban
(papiralapon vagy elektronikus formaban) visszavonhatja.

A hozzéjarulés visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld visszavonas elotti
adatkezelés jogszerliségét.

A kozérdekli ¢és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerésére

iranyulo eljaras soran végzett adatkezeles

9.13.1.

A kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti kérelmek
teljesitéséhez, valamint az egy éven beliil ismétlddé azonos targykdrben, azonos
adatigénylotol érkezo kérelmek azonositasa, esetlegesen koltségtérités megallapitasa
¢s teljesitésének dokumentalasa, valamint az elutasitott, illetve részben elutasitott
adatigénylésekre vonatkozo, Infotv. 30. § (3) bekezdés szerinti nyilvantartas
vezetése céljabol kezeli az Intézmény a kozérdekii adatigényld személyes adatait:
a) azigényld nevét,
b) értesitési cimét (postacim, e-mail cim),
c) a benyujtott adatigénylés adatkorét,
d) illetve arra vonatkozé informacio, hogy az Intézmény elutasitotta-e az
adatigénylést, ha igen, milyen indokkal
e) koltség-megallapitdsahoz: név/megnevezes, cim/székhely,
addazonosito jel/adoszam.
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9.13.2. Az adatkezelés idOtartama: a kérelem benytjtasatol szamitott 1 év.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.  Adatfeldolgozok

Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolodd  feladatok ellatasa  céljabol
adatfeldolgozodkat vesz igénybe az Intézmény.

Az adatfeldolgozokra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni mindazokra a
szervezetekre, amelyeknek lehetdségiik van hozzaférni az Intézmény birtokdban 1évo
személyes adatokhoz, abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozasi miiveletet nem
végeznek.

Az igénybe vett adatfeldolgozokkal megkotott szerzodéseit az Intézmény folyamatosan
feliilvizsgalja, ¢és kiilon megallapodas vagy szerzodés kiegészités formajaban
gondoskodik arrol, hogy a GDPR szerinti kovetelményeknek megfeleld
adatfeldolgozoi szerzddéseket kdsson.

Az adatfeldolgoz6 az Adatkezel6tol kapott adatokkal kapcsolatos adatkezelési dontést
az Adatkezel6 hozzdjaruldsa nélkiil nem hozhat, az Adatkezeld rendelkezésein kiviil
egyeb célu adatfeldolgozast nem végezhet, feladatait kizarolag az Adatkezel6vel kotott
szerzOdés szerint lathatja el. Az adatfeldolgozo koteles a feldolgozandé adatok fizikalis
¢s szoftveres védelmérdl gondoskodni.

Az elektronikus adatfeldolgozést, nyilvantartist az Intézmény a Kozpontositott
[lletményszamfejtési rendszer (KIRA), ASP, SimplePay szolgaltatason keresztiil végzi,
amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A programoknak biztositania kell,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon
személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
Az adatfeldolgoz6 a személyes adatokat kizardlag az Adatkezeld irasbeli utasitasai
alapjan kezeli, beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszag vagy
nemzetkozi szervezet szamara valo tovabbitasat is.

Az adatfeldolgoz6 gondoskodik arrol, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott
személyek titoktartdsi kotelezettséget vallalnak vagy jogszabalyon alapuldé megfeleld
titoktartasi kotelezettség alatt allnak.

Az adatfeldolgozé az Adatkezeld eldzetesen irdsban tett eseti vagy daltalanos
felhatalmazasa nélkiil tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az éltalanos irdsbeli
felhatalmazas esetén az adatfeldolgozo tajékoztatja az Adatkezeldt minden olyan
tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok cseréjét
érinti, ezzel biztositva lehetdéséget az Adatkezelének arra, hogy ezekkel a
valtoztatasokkal szemben kifogéast emeljen.

Az adatfeldolgozd az adatfeldolgozas jellegének figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezel6t
abban, hogy teljesiteni tudja az érintetti joggyakorlashoz kapcsolodo kotelezettségét.
Az adatfeldolgozo az adatfeldolgozasi szolgaltatas nytjtasanak befejezését kovetden az
Adatkezeld dontése alapjan minden személyes adatot tordl vagy visszajuttat az
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10.11.

10.12.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

Adatkezeldnek, és torli a meglévd masolatokat, kivéve, ha az unids vagy a tagallami
jog a személyes adatok tarolasat irja eld.

Az adatfeldolgozé az Adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaciot,
amely lehetové teszi és eldsegiti az Adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

Az adatfeldolgozo koteles a nala bekovetkezett incidenst haladéktalanul az Intézmény
részére bejelenteni. Az adatfeldolgozoval kapcsolattartasra kijelolt személy az
érintettdl szarmazo irasos bejelentést az Igazgatd szdmara az adatvédelmi tisztvisel6hoz
valo eljuttatas céljabol haladéktalanul tovabbitja. Az adatfeldolgozd bejelentésének
legalabb az aldbbiakat kell tartalmazni: az incidens jellegét, az érintettek kategoriadit és
hozzavetdleges szdmat, a tovabbi tajékoztatast nyujtd személy nevét és elérhetdségeit,
a valdszintsithetd kovetkezményeket, valamint az incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket.

11. Adatkezelési nyilvantartas, adattovabbitasok

Adatkezeldi tevékenységérdl az Intézmény nyilvantartast vezet (2. szamua melléklet). A
nyilvantartds az aldbbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezeld neve és elérhetdsége, valamint az adatvédelmi tisztviseld a neve
¢s elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az ¢érintettek kateglridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zolni
fogjak, ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

e) akiilonb6zo adatkategdridk torlésére eldiranyzott hataridok;

f) technikai és szervezési intézkedések altalanos leirdsa.

A nyilvantartast naprakészen kell tartani, ezért valamennyi idékdézben bekovetkezd
valtozast — 1) adatkezelési tevékenység -elinditasa, mar meglévd adatkezelési
tevékenységek megsziintetése vagy azok modositdsa (pl. az érintettek korének
boviilése, az adatkezelés céljanak megvaltozasa) — at kell vezetni az adatkezelési
nyilvantartdsdban is. A nyilvantartasbol megfeleld6 modon ki kell tiinnie, hogy mely
modositas (torlés) mikor keriilt atvezetésre.

Nyilvantartast vezet tovabba az Intézmény a személyes adatok adatfeldolgozoknak,
cimzetteknek val6 tovabbitasardl (3. szamu melléklet).

A szolgaltatdsok nyujtasdval kapcsolatos adminisztracid és egyéb, az adatkezelési
tevékenységhez kapcsolodo technikai feladatok ellatasa céljabol az Intézmény atadja a
személyes adatokat a cimzetteknek.

Adatvédelmi szempontbdl akkor tekintheté az adattovabbitds jogszertinek, ha a
személyes adatot kezeld szerv vagy személy jogosult annak tovabbitdsara, az
adattovabbitas cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez sziikséges
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.
12.5.

12.6.
12.7.

jogalappal vagy az érintett irdsos — a vonatkozo jogszabalyi elvarasoknak megfeleld
tartalmi — hozzajaruldsaval ¢és az adatkérés célja mindezzel 0sszhangban van. Az
adattovabbitas feltételeinek megléte ¢és a célhoz kotottség a jogszeriiség egyiittes
kovetelménye.

Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa — a
torvényben kotelezden eldirt adattovabbitas esetét kivéve — az Igazgatd hataskorébe
tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

A cimzetteknek valé adattovabbitast azok a dolgozok végzik, akik az adott személyes
adatok tekintetében a cimzettek szdmdra munkafeladataik teljesitésével adatot
kozolnek.

A cimzettek kizarolag az adott tevékenység ellatdsa idejére kezelik a személyes
adatokat. Nem hozhatnak adatkezelési dontéseket, a feladat ellatasa utan torolni kell az
adatokat.

Nem tovabbit adatot az Intézmény EU-n kiviili harmadik orszagba.

12. Adatbiztonsagi szabalyok

Valamennyi céli ¢és jogalapt adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni az Intézmény azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR ¢és az
Infotv. érvényre juttatdsdhoz sziikségesek.

Az adatokat megfelel intézkedésekkel védi az Intézmény, mint Adatkezeld a véletlen
vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

A dolgozok részére a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartési
kotelezettséget ir eld a szabalyzat. A személyes adatokhoz vald hozzéaférést az
Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

Az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja el az Intézmény.
A személyes adatok feldolgozésa sordn az Intézmény biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) elektronikus adatfeldolgozd6 rendszerek jogosulatlan személyek altali,

adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét €s megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat

adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovéabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét ¢és megallapithatosdgat, hogy mely személyes

adatokat, mikor és ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

f) azt, hogy az elektronikus feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.
Tilos az Intézmény altal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztasa.
Szigoruan tilos az Intézmény eszkdzein fajl letolto-, jaték-, €s hasonlo szolgaltatasokat
kinalo oldalak latogatasa.
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12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

Kiils6 forrasbol kapott vagy letoltott, nem engedélyezett programok hasznalata tilos.
A folyamatban 1év6é munkavégzés, feldolgozas alatt 1€vo iratokhoz csak az illetékes
tigyintézOk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi €és egyéb személyes
adatokat tartalmaz6 iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

Az illetéktelen hozzaférés (megismerés, betekintés) elleni védelem biztositasa
céljabol a személyes adatot tartalmazd adathordozok, dokumentumok biztonsagos
kezelésérdl minden alkalmazott a ,, Tiszta asztal, tiszta képernyd”-elv alkalmazasaval
koteles gondoskodni:

a) az lgyintézés idOtartama alatt kizérolag az aktudlis ligyhoz sziikséges iratok
lehetnek eldl, az elektronikus iratok, dokumentumok, valamint az Adatkezeld
altal hasznalt informatikai rendszerekben kezelt adatok esetében kizarolag az
aktualis igyintézéshez szilikséges alkalmazasok, programablakok Ilehetnek
megnyitva a képernyon;

b) az iigyintézés, illetve a munkavégzés befejezését kovetden az alkalmazott
koteles minden iratot az eredeti tarolasi helyére visszahelyezni, illetve a mar
nem sziikséges alkalmazéasokat, programablakokat bezérni.

Azokban az Adatkezeldi helyiségekben, amelyben a személyes adat kezelése torténik,
kizardlag

a) amunkavégzes céljabol jelen 1€v6 dolgozd, valamint

b) az ¢érintett vagy torvényes képviseldje, illetve az <érintett altal irdsban
felhatalmazott személy tartézkodhat.

A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentaciok megfeleld biztonsagos
tarolasanak targyi feltételeit az Igazgato biztositja.

Az Adatkezeld kiils6 személyek szdmara nyitott teriileteire az adott telephely, illetve
épiilet nyitvatartasi idejében barki szabadon beléphet. Az Adatkezel? kiils6 személyek
eldl elzart, védett teriiletein kizardlag a belépésre jogosult alkalmazottak
tartozkodhatnak. Nyitvatartasi idon kiviil az Adatkezeld teriiletén kiils6 személy vagy
az Adatkezeld szdmdara munkat végzo, szerzddott partner kizardlag az Igazgatd erre
vonatkoz6 kiilon irdsos — rendkiviili, indokolt esetben szobeli — engedélyével, s az
altala e feladattal megbizott alkalmazott feliigyelete mellett tartozkodhat. A
nyitvatartasi idon kiviil torténd belépési igényrdl — vészhelyzet, példaul tlizeset
kivételével — az Igazgatdt minden esetben eldzetesen tajékoztatni kell.

Az adatkezelésre hasznalt teriiletre, helyiségbe kiilsé személyek, illetve munkavégzés
céljabol az Adatkezeldvel munkavégzésre iranyuld szerzOdéses jogviszonyban allo
személyek (pl.: lizemeltetd, karbantartd stb.) az adott helyiségben, teriileten
tartozkodasra jogosult, a kiséretiikkel, illetve feliigyeletiikkel megbizott alkalmazott
engedélyével léphetnek be, s kizardlag feliigyelet mellett tartozkodhatnak, illetve
végezhetnek munkat.

A kiils6 személyek eldl elzart teriileteken a zarhat6 helyiségeket, ha nem tartézkodik
mar benniik a helyiségbe belépésre jogosult alkalmazott, akkor azok elhagyasat
kdvetden minden alkalommal zart allapotba kell helyezni.

27



12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

12.22.
12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

12.28.

12.29.

Minden dolgozé kotelessége, hogy az Adatkezeld teriiletén kialakitott fizikai és
elektronikus védelem elemeit (zarhatd nyilaszardk, riasztd rendszer stb.)
rendeltetésiiknek és a jelen fejezetben meghatarozott szabdlyoknak megfeleléen
hasznalja.
Tilos a védelmi eszkdzok funkcionalitdsdnak megvaltoztatdsa, mint példaul az
automatikusan zar6dd nyilaszarok kitdmasztasa, vagy az elektronikus védelmi
megvaltoztatasa (pl.: elforgatasa) vagy leszerelése, megbontasa.
Minden dolgozo koteles azonnal jelezni felettes vezetdje felé, ha a védelmi rendszerek
miikddésében rendellenességet vagy hibat észlel.
Barki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen az Adatkezeld tevékenysége
soran keletkezett iratok, adatok eltulajdonitasa, vagy annak gyantja jut tudomasara,
koteles az Igazgatd altal kijelolt személyt haladéktalanul irdsban tajékoztatni az
eseményrdl, aki a bejelentést és az arra okot add koriilményeket, informaciot —
lehetdség szerint irasbeli és képi formaban is — dokumentalja.
Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi incidenst
eredményez, az Igazgatd altal kijelolt személy haladéktalanul tajékoztatja az
adatvédelmi tisztviseldt, és gondoskodik az adatvédelmi incidens szerinti eljarés
meginditasarol.
Az adattarolas szabalyszeriiségét az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti.
A tevékenység soran keletkezett illetve kezelt dokumenticido tarolasanak,
megorzésének, archivalasdnak és selejtezésének rendjére a hatilyos Iratkezelési
szabalyzat eldirasait kell alkalmazni.
A tevékenység soran keletkezett, illetve kezelt dokumentumok kezelése €s tarolasa
soran a jogosulatlan hozzaférést meg kell akadalyozni.
Annak érdekében, hogy ilizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithato
legyen, illetve miikodoképes legyen, a miikddése sordn fellépd hibakrol jelentés
késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas miikddtetésével se
lehessen megvaltoztatni, az Adatkezel0 az altala iizemeltetett, a feliigyelete, iranyitasa
alatt 1évd informatikai rendszerekben tarolt adatokrdl rendszeres biztonsagi mentést
készit.
Az alkalmazott intézkedések megfeleléségét az Adatkezel6 rendszeresen
feliilvizsgalja és sziikség esetén javito-, helyesbitd intézkedések bevezetésével
modositja.
Az Intézménybdl a tevékenység sordn keletkezett, illetve kezelt dokumentaciot
kivinni tilos, kivéve, ha azt az Igazgatdé dokumentéltan engedélyezi.
Az irattarbodl a szervezeti egység vezetdjének vagy az altala ezzel meghatalmazott
munkatarsnak az engedélyével lehet dokumentumokat kiemelni, az altaldnos
adatvédelmi iranyelvek betartasa mellett.
Az irattarbol torténd dokumentacid kiemelésérdl nyilvantartast kell vezetni, amelynek
tartalmaznia kell:

a) a nyilvantartasi sorszdmot,

b) a kiemelt dokumentum azonositasara alkalmas adatokat,

c) a selejtezhetdség iddpontjat.
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12.30. Irattarban Orzott dokumentaciokat érint0 betekintés, masolatkiadas és iratkolcsonzés

13.1.

esetében kiilonds gonddal kell eljarni, hogy az adatokhoz torténd hozzaférés csak
meghatarozott esetekben és az arra jogosultak részére kertilhessen biztositasra.

13. Erintetti joggyakorlas

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alabbi jogait gyakorolhatja:

a)

b)

d)

2)

h)

Tajékoztatashoz valo jog: az érintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése elott
tajékozodni a személyes adatok kezelésének modjarol. Megfeleld intézkedéseket
hoz az Intézmény annak érdekében, hogy az érintettek részére a személyes adatok
kezelésére vonatkoz6 valamennyi informéciot és tajékoztatast tomor, atlathato,
érthetdé ¢és konnyen hozzaférhetd forméban, vilagosan és kozérthetden
megfogalmazva nyujtsa.

Helyesbitéshez valo jog: az érintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének
kérésére, ha az Adatkezeldnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a
valdsagnak és ezt bizonyitani tudja.

Hozzaféréshez vald jog: az érintett jogosult tajékoztatast kéri arrdl, hogy az
Intézmény milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt, milyen
forrasbol, mennyi ideig kezeli.

Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az €rintett jogosult kérni az adatainak végleges
torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzddeés teljesitése, jogi kotelezettség
teljesitése vagy kozhatalmi jogositvany alapjan torténik. A torlési kérelem
megtagadasarol az Adatkezeld minden esetben tajékoztatja az érintettet megjeldlve
a torlés megtagaddsdnak indokat. Személyes adat torlésére irdnyuld igény
teljesitését kovetden a korabbi (torolt) adatok mar nem allithatok helyre.
Tiltakozashoz vald jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kdzhatalmi
jogositvany alapjan torténik, az €rintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése
ellen, azonban a tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.
Korlatozashoz valo jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az Adatkezeld
altali adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak kezelését, kérheti
adatkezelésének felfliggesztését. A felfliggesztés idOtartama a személyes adatok
jogalapjanak vagy az adatok pontossdganak ellendrzéséig tart.
Adathordozhatosaghoz vald jog: az érintett jogosult kikérni digitalis, tdblazatos
formaban a rdla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az érintett panaszt nytjthat be, illetve jogorvoslatért
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatosaghoz (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf.: 9., ugyfelszolgalat@naih.hu,
+36 1 391-1400, www.naih.hu).

Hozzajarulas visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzéjarulds alapjan
torténik, az érintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat.
A visszavonasi kérelem elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben
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)

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

14.1.

mas jogalap is tamogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési
cél vonatkozasaban sziinik meg.
Automatikus dontéshozatal feliilvizsgalatahoz valo jog: az érintett jogosult minden
olyan adatkezelési folyamat manualis feliilvizsgalatat kérni, ahol az Adatkezel6 az
érintettre joghatdssal jaré automatizalt dontéshozatalt alkalmazott.
Fenti jogainak gyakorlasaval kapcsolatos kérelmét, beadvanyat, észrevételét az
érintett az Intézmény elérhetdségei barmelyikén jelezheti.
Az érintettnek a személyes adatkezeléssel kapcsolatos specidlis kéréseit, kérdéseit az
Adatkezeld kezeli, valaszolja meg az adatvédelmi tisztviseld sziikség szerinti
bevonasaval.
Az adatkezeléshez kapcsolodo kérelem, bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon
beliil tajékoztatni kell az érintettet az intézkedésrdl. Osszetett kérés esetén a hataridd
legfeljebb 60 nappal meghosszabbithatd, melynek okairdl az alaphataridén beliil az
adatvédelmi tisztviseld tajékoztatja az érintett személyt.
A beérkezo kérelmek formatumaban keriil sor a valaszadasra, vagyis, ha e-mailben
érkezik a kérelem, a valasz is e-mailben keril kikiildésre.
A t4jékoztatast, intézkedést dijmentesen biztositja az Intézmény, kivéve a tulz6 vagy
kiilondsen ismétlodod kérvények esetében. Ilyen esetben az Intézmény észszerli dijat
szamithat fel az adminisztrativ koltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.
Az ¢érintett a Feliigyeleti hatosdghoz fordulhat az Intézmény altal adott valasszal
szemben, illetve igényét birdsagi tton érvényesitheti.
Az ¢érintett a Felligyeleti hatosdg vizsgalatdit kezdeményezheti az Adatkezeld
intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol, ha az Adatkezel6 a jogainak
érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét
elutasitja, valamint a Feliigyeleti hatésag adatvédelmi hatdsagi eljardsanak
lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran
az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyi
eldirasokat.
Az ¢érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozo tevékenységi korébe tartozo
adatkezelési miveletekkel Osszefliggésben — az adatfeldolgozo ellen birdsaghoz
fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az &ltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo a személyes adatait a személyes adatok
kezelésére vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli.
Az érintetti joggyakorlasrol az Intézmény nyilvantartast vezet (4. szdmu melléklet).

14.  Adatvédelmi incidens eljarasrend

Az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa
az Igazgato feladata.
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14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

Az Adatkezel6 iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezo
azon dolgozo, aki az Intézmény altal kezelt vagy feldolgozott személyes adatokkal
kapcsolatban, vagy az Intézmény szerzddéses partnere altal kezelt vagy feldolgozott
személyes adatokkal kapcsolatban adatvédelmi incidenst vagy annak gyantjat észleli,
koteles azt irdsban haladéktalanul bejelenteni az Intézmény Igazgatoja részére.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Igazgato — sziikség esetén az informatikus
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek soran azonositani kell
az incidenst, el kell donteni, hogy valodi incidensrdl vagy téves riasztasrol van szo.
Amennyiben a rendelkezésre allo adatok alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy
a bejelentés adatvédelmi incidens, soron kiviil intézkedést kell hozni az incidens
hatasainak csokkentése érdekében.
Amennyiben a rendelkezésre allo6 adatok alapjan bebizonyosodik, hogy jogsértés
tortént, a tudomasszerzést kovetd 72 oran beliil az Igazgatdé gondoskodik az incidens
a Feliigyeleti hatosag részére torténo bejelentésérol. A bejelentésben segitséget nyu;t
az adatvédelmi tisztviseld.
Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekodvetkezésének idOpontjat és helyét,

b) azincidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

c) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, kategoriait, szdmossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét és hozzavetdleges

szamat,
e) azincidens elharitdsa érdekében tett intézkedések leirasat,
f) a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések
leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni, sziikség esetén az érintett rendszerek
miikddését fel kell fiiggeszteni, az internet elérését fel kell fiiggeszteni és gondoskodni
kell az incidens bekovetkezését aldtdmasztd bizonyitékok begytijtésérdl és
megorzéserdl (ennek keretében a log fajlokat be kell gytijteni). Ezt kovetden lehet
megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli miikddeés visszaallitasat.
Amennyiben az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira €s szabadsagaira nézve sziikséges az érintettek
tajékoztatasa az adatvédelmi incidens kapcsan.
Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell az
adatvédelmi jogsértés jellegét és a Felligyeleti hatosag felé¢ tett bejelentés
adattartalmat, valamint tdjékoztatast kell adni mindazon Iépésekrdl, melyekkel az
érintett megvédheti magat a jogsértés kovetkezményeitdl.
Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek
tajekoztatasara — kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok
biztonsaganak sériilése miatt — észszeri modon nincs lehetdség, tigy az Igazgatd az
adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozé értesités soron kiviili kozzétételét
kezdeményezi az Intézmény honlapjan, vagy egyéb — barki altal hozzaférheté —
moddon kozzétett informacidk utjan biztositja.
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14.11.

14.12.

14.13.

15.1.

15.2.

15.3.

16.1.

16.2.

16.3.

Az incidens utolagosan kiértékelésre kerlil az incidens kezelésében részt vett
személyekkel, mely soran a tapasztalatok feldolgozasaval javaslatot készitenek a
jovoébeni megeldzéshez.
Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (5. szamu melléklet), amely
tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét s szamat,

¢) az adatvédelmi incidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatésait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

15. Adatvédelmi képzés

Adatvédelmi képzésben részesiil az Intézmény valamennyi, adatkezelést végzo
munkatarsa iddszakonként (kiilondsen, ha jogszabalyvaltozasok, belsd eljarasrendek
megvaltozésa, incidens bekdvetkezése indokolja).

Az adatvédelmi képzés célja, hogy munkatarsak naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek a GDPR ¢és a jelen szabalyzat altal eldirt kovetelményekrdl, az
Intézmény adatvédelmi szabdlyair6l, a munkavégzés soran betartandé adatvédelmi
kotelezettségekrdl, a kordbbi képzés ota bekovetkezett esetleges valtozasokrol.
Munkaba 1épéskor a kozvetlen munkahelyi vezetd alapszintli adatvédelmi képzést
nyujt az adatkezelést is végzd belépd dolgozonak, akinek egy éven beliil az
adatvédelmi tisztviseld altal tartott képzésen is részt kell vennie.

16.  Adatkezelési szabalyok megsértésének
jogkovetkezményei

Az adatkezeléssel érintett adatokkal 0sszefliggésben végzett barmely olyan mivelet,
amely a jelen szabdlyzatban rogzitett céloknak és eldirdsoknak nem felel meg (igy
kiilonosen, de nem kizardlagosan az adatok jogellenes masolasa, terjesztése,
illetéktelen személyek részére torténd atadasa vagy az azokrol torténd jogosulatlan
informacioszolgaltatas stb.), sulyosan jogsértd és visszaélésszerli magatartasnak
mindsiil.

A fenti adatokkal Osszefliggd feladatok nem megfeleld koriiltekintéssel torténd
ellatasa (pl.: az adatok illetéktelen személyek részére torténd gondatlan tovabbitasa)
ugyancsak sulyosan jogsértd és felrohatdé magatartdsnak mindsiil.

Az adatok megdrzése €s jogszabalyszerii kezelésének/feldolgozasanak maradéktalan
betartdsa €s betartatdsa, tovabba a titoktartasi kotelezettség betartasa/betartatdsa az
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16.4.

16.5.

16.6.

17.1.

17.2.

17.3.

18.1.

Adatkezeld kiemelt érdeke és felelossége. Minden olyan biztonsagi és egyéb
intézkedést megtesz ennek érdekében az Intézmény, amelyek révén az
adatkezelés/adatfeldolgozas szabalyszertisége teljeskoriien biztosithato.

A jelen szabalyzat személyi hatdlya ald tartozd személyek az Intézménnyel
fennallo/fenndllt  jogviszonyuk  keretében tudomdasukra jutott adatokkal
Osszefiiggésben kizardlag a jogviszonyt létrehozd szerzddésben rogzitett célok
érdekében és kizarolag ezen céloknak megfeleld6 modon és mértékben, a vezetdi
utasitasoknak megfelelden végezhetnek barmilyen miiveletet. Az ezen adatokkal
Osszefliggd feladataik ellatasa (pl.: az adatok nyilvantartasa, valamint a jogosultak felé
torténd tovabbitasa) sordn kotelesek tovabba kiemelt gondossaggal és koriiltekintéssel
eljarni.

Az elézdekben részletezett szigori jogszabalyi eldirasokra is figyelemmel a jelen
szabalyzatban rogzitett adatkezelési szabalyok és titoktartasi kotelezettség barmely
formaban torténd megszegése — a jogsértés jellegétol és sulyatol fiiggetleniil — a jelen
szabalyzat személyi hatalya ala tartozo fél részérdl sulyos szerzodésszegésnek és
jogszabalysértésnek mindsiil, amely alapot ad az Intézmény részérdl a jogviszony
(munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony, egyéb szerzddés stb.)
azonnali hatallyal torténd (egyoldall) megsziintetésére, valamint az ezzel kapcsolatos
jogkdvetkezmények (pl.: kotbérszankcid) alkalmazdséra.

Amennyiben az adott jogsértés/szerzodésszegés kapcsan fenndll a blincselekmény
elkovetésének megalapozott gyantja, az Intézmény fenntartja a jogat arra nézve is,
hogy meginditsa az illetékes hatdsagok elétt az érintett személy biintetdjogi
felel@sségre vonasara iranyul6 eljarast is.

17. Az adatkezelés idoszakos feliilvizsgalata

Az adatkezelést, azaz a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat €s feltételeit, az
adatok megismerhetdségét, az adatkezelés idotartamat, sziikségességét idészakosan,
legalabb 5 évente feliil kell vizsgélni.

A feliilvizsgalatnak azt kell kimutatnia, hogy az eltelt idodben (amiota az adatkezelés
zajlik) az Adatkezeld tovabbra is célhoz kotdtten végzi az adatkezelést (ez a célhoz
kotottség nyilvan a jogalappal is 6sszekapesolodik).

A feliilvizsgalatot dokumentalni kell, 10 évig meg0rizni és sziikséges esetén a
Felligyeleti hatosag felé igazolnia kell a feliilvizsgalat tényét és a kimutatott
eredményeket.

18. Z.aro rendelkezések

Jelen Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat 2026.06.15. napjatol 1€p hatalyba és
hatdlyon kiviil helyezi a 2018. oktdber 1. napjdn hatdlyba lépett Adatvédelmi
szabalyzatot.
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18.2.

18.3.

18.4.

N A W N~

A szabalyzat rendelkezéseit legalabb évente feliil kell vizsgalni figyelembe véve az
esetleges jogszabalyvaltozasokat, valamint az Intézmény munkavégzésében
bekovetkezd mddosuldsokat.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot meg kell ismertetni az Intézmény
minden dolgozdjaval, szerz6déses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

Az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat elérhet6ségét az Intézmény vezetdi
irodajaban és honlapjan folyamatosan biztositja.

19. Mellékletek

. szamu melléklet: Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
. szamu melléklet: Nyilvantartas adatkezeldi tevékenységrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas adattovabbitasokrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas érintetti joggyakorlasrol

. szamu melléklet: Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrdl
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1. szamu melléklet
Hozzajaruloé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Alulirott (név:.......coooviiiiiiiiiiiinn. , szl 1d6:.........l , elérhetdség:
LA I e tel i, , e-
mail cim:.........oooiiii ) hozzdjarulok ahhoz, hogy a Biatorbagyi Juhasz

Ferenc Miivelddési Kozpont (2051 Biatorbagy, Baross Gébor utca 1.; tovabbiakban az
Intézmény) a személyes adataimat a GDPR 6. cikk 1. bekezdés a) pontja
F7/<) 511 250 c€ljabol visszavonasig
kezelje.

Ezzel egyidejlileg tudomasul veszem, hogy hozzajaruldsomat barmikor visszavonhatom. A
hozzajarulas visszavondsa nem érinti a hozzajaruladson alapulo, visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét.

Tudomadsul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat (adatokhoz
val6 hozzaférés, adatok helyesbitése, torlése, tiltakozas az adatok kezelése ellen) a GDPR 15.-
21. cikke (Infotv. 14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozo6 szabalyokat (adatvédelmi hatosdghoz,
birdésaghoz fordulas joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és 79. cikk (Infotv.22-23. §)
tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljarol, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrol részletes
tajékoztatast kaptam, azokat megértettem és az adatkezelési hozzédjarulasomat onként, az
adatkezelési cél megvaldsuldsa érdekében adtam.

[Teleplles], ..ooueeeei e

Erintett alairasa
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Adatkezel0 neve:

Adatkezel6 cime:
Adatkezel6 elérhet6ségei:

2. szamu melléklet
Nyilvantartas adatkezelo tevékenységrol

Biatorbagyi Juhész Ferenc Miivel6ddési Kozpont
2051 Biatorbagy, Baross Gabor utca 1.
+36 70 507 2314

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei: DIGIHELP Kft.
dpo@digihelp.hu
Adatkezelés célja | Adatkezelés jogalapja Erintettek Kezelt adatok | Cimzettek kore | Adatfeldolgozo neve | Adatfeldolgozo Torlés
kore kore és cime tevékenysége idopontja

A technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasat az adatvédelmi szabalyzat 12. pontja tartalmazza.

Az Adatkezeld nem tovabbit adatot EU-n kiviili harmadik orszagba
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3. szamu melléklet

Nyilvantartas adattovabbitasokrol

Cimzett/Adatfeldolgozo
megjelolése

Cimzett/Adatfeldolgozo

Adattovabbitas

neve

tevékenysége

rendszeressége

idépontja | célja

formaja

Tovabbitott adatok
kore

Erintett neve

Ugyintézo neve
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4. szamu melléklet

Nyilvantartas érintetti joggyakorlasrol

Iktatészam

Megkeresés

Erintett

Megkeresés

modja

ideje

neve

elérhetdsége

targya

tartalma

Valaszadas
ideje

Valasz lényegi
tartalma
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5. szamu melléklet
Nyilvantartas adatvédelmi incidensekrol

Incidens
bekovetkezésének
ideje

Incidens
idotartama

Incidens
észlelésének
modja

Incidens
leirasa

Incidens
hatasa

Erintett személyes
adatok kore

Erintettek kore és
szama

Megtett
intézkedések

NAIH bejelentés
azonositdja
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