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I

BEVEZETO/VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Biatorbadgyi Juhdsz Ferenc Miivelddési Kozpont a véros kozmiivelddési intézménye,

tevékenységét az aktudlis jogszabalyok és helyi rendeletek, Biatorbagy Varos Kozmiivelddési

¢s Kozgytjteményi Koncepcidja, valamint az intézményi stratégia alapjan végzi

(amelyet a 2022-26 kozti vezetdi programom hatdroz meg).

A JFMK Biatorbagy varos kulturélis életének kdzpontja, a helyi kozdsségépités bazisa, olyan

egyedi arculati, emblematikus intézmény, amely erdsiti az itt él6k lokalpatriotizmusat, és

népszerlsiti Biatorbagy varos jo hirét, egyre népszeriibb a helyi tarsadalomban és egyre tobb

programja megszolitja a kornyezo telepiilésen, s6t a Budapesten €loket is.

A telepiilés sokszinii, gyarapodd lakonépessége igényli a varosi kdzmiivelddési kinalatot,

ugyanakkor az otthonossag, ,,csalddiassag” megtartasat is. Munkank alapja 2026-ban is a

kozosségeépités és a kulturakozvetités terén egyarant magas szinvonalt, mindségi szolgaltatas

nyujtasa.

I1.

ALAPVETO FELTETELRENDSZER

A miikodés jogi kornyezetét az 1997. évi 140-es kulturdlis torvény és kapcsolodo
rendeletek, az Onkormanyzati térvény és az egyes teriiletekre vonatkoz6 jogszabalyok
hatarozzak meg. (1997/CXL. Tv. 76. § (1) bekezdése kimondja: ,,A telepiilési
onkorményzat kotelezd feladata a helyi kozmiivelddési tevékenység tdmogatdsa.” A
78. § (2) bekezdése ,Megyei jogu varosban, varosban, févarosi keriiletben az
onkormanyzat az (1) bekezdésben foglalt feladat elldtdsa soran kozmiivelddési
intézményt biztosit.”) A feladatellatds mikéntjét Biatorbagy véros kulturélis
koncepcidja, kézmiivel6dési rendelete, valamint az intézmény éves munkaterve és
koltségvetése hatarozzak meg.

A targyi, technikai feltételrendszer alapja valtozatlanul a 3 épiilet, melyek — az
eszkOzrendszerrel egyiitt - folyamatos karbantartast, fejlesztést igényelnek.

A személyi feltételrendszer alapja a Munka torvénykonyve szerint foglalkoztatott 22
f6 (17,2 statuszon) munkavallald, amelyek koziill minden miivelddésszervezo
fels6foku szakmai végzettségli, a sajat csoportok vezetdi megbizasi jogviszonyban,
magas szakmai képzettséggel, szakmai tapasztalattal foglalkoztatottak.

A gazdalkodési-pénziigyi feltételrendszer tekintetében az intézmény valtozatlanul
onalldan miikddo koltségvetési szerv, eldiranyzatai f616tt részjogkorrel rendelkezik. A

szerény allami normativa és a fenntartdo 4ltal biztositott tdmogatds mellett a



bevételeket a jegybevétel, a lakossdg szamara biztositott irodai szolgaltatasok dija,

termek szabad kapacitdsdnak bérbeaddsa, valamint palyézati forrasok egészitik ki.

III. ALAPFELADATOK

Az intézmény alapfeladata a helyi kozmiivel6dési rendeletben is rogzitetten, a 20/2018.
(VIL.9.) EMMI rendelet szerinti kozmiivelodési alapszolgaltatasok biztositasa (a

kozosségépités és kultirakozvetités kibontasa):

g) mivelddd kozossegek létrejottének eldsegitése, miikodésiik tdmogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivelddd kozosségek szadmara helyszin
biztositasa,

g) akozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése,

g) az egesz ¢€letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

g) ahagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

g) az amatdr alkoto- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

g) atehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

Mindezen szolgaltatdisok megvaldsulasat a kozmiivelodés szakmai mindségiranyitési
rendszer tematikaja szerinti csoportositdsban targyaljuk: vezetés, ismeretterjesztés,
kiallitasok, rendezvények, miivelodo kozosségek, kozosségi szolgaltatas, szarmaztatott

szolgaltatas (bérbeadasok).

2026. marcius 31-ig elkészitjiik és megfelelden kozz¢ tessziik a JFMK adott évre vonatkozo,
Testiilet altal elfogadott Szolgaltatasi tervét, amely szerves része a jelen Munkatervnek ( 1.

sz. melléklet).

IV. A FELADATMEGVALOSITAS ESZKOZRENDSZERE
1. Személyi feltételrendszer

1.1 Vezetés

A JFMK egyszemélyi felel0s vezetdje az igazgatd. A szervezet projekt alapon épiil ol, az
egyes mikodési teriiletekhez projekt koordindtorok tartoznak. Az intézményvezetd
rendszeresen tart értekezleteket (szakmai és teljes stdb, adott feladatokra munkacsoportok,

projekt megbeszélések), évente a teljes stabbal feliilvizsgalja a szervezet teljes miikodését, ha
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sziikséges beavatkozik a hatékonysag érdekében. A projektek mentén ugyancsak rendszeresek

a megbszélések.

1.1. Munkatarsak

Szervezési feladatot felséfoku végzettségli miivelddésszervezok latnak el (igazgatd és 3 0 és
1 félallasu munkavallalo), a 2025.€vi atszervezés soran egy 4 oras szakemberrel csokkent a
létszamuk, mig a feladatok novekedtek, s 2026-ban ezek tovabb bdviilnek, ezért sziikség

lenne még egy négyodras statuszra.

A GYES-en 1évé marketinges kolléga feladatat 2025-ben kiils6 helyettesitéssel oldottuk meg,
2026-ban négyodraban Ujra munkaba all, részben atvesz feladatokat, de a kiils6 szakemberre

tovabbra is sziikség lesz, mas feladatelosztasban.

A miszaki-technikai stab tobb atszervezésen esett at 2025-ben, 2026-ban a jelenlegi
struktarat vissziikk tovabb: 1 négyodras technikus, 1 nyolcords technikus-berendezd és 1
nyolcoras berendezd, aki alap technikai feladatokat is ellat és segit a gondnoki teenddkben is.
A négyoras miiszaki koordinator a gondnokkal egyiitt pedig az iizemeltetési feladatokat latja

el a 3 épiiletben, s alkalmanként szabadtéren.

A feladatellatas zavartalansdga érdekében az alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkatarsaink mellett alkalmanként megbizéasos jogviszonyban is foglalkoztatunk takaritokat

és technikust, valamint kiils6s szakembereket csoportjaink vezetésére.

Intézményiink évek ota fogad iskolai kdzdsségi szolgalatos tanulokat, felsdfokt képzésben és

kozépfoku szakképzésben résztvevo szakmai gyakorlatos hallgatokat is.

1.2.  Személyi hattér fejlesztése

Tovabbra is tervezzilkk, hogy a szervezOk rendszeresen vegyenek részt szakmai
tanacskozason, tapasztalatcseréken, a pénziigyes kollégak alkalmanként képzéseken, amelyek
koltségét az intézmény viseli. Folyamatosan fejlesztjiik ismereteinket ingyenes online
kurzusokon ¢és egymastol tanulva. Szerveziink belsO szervezetfejlesztd, csapatépitd tréninget.
Miiszaki munkatarsaink (hangtechnikus, gondnok) folyamatos dnképzéssel bovitik tudasukat.
Mindezek mellett 2026-ban is folytatni kivanjuk munkatdrsaink ismeretbdvitését az online

feltiletek hasznélataban és a Nemzeti Miivelddési Intézet Nkft. altal kinalt képzések koziil a



szamunkra relevansra iskoldzunk be kollégat. A szakmai feladatelosztast fél évente
felilvizsgaljuk, a hatékonysag érdekében sziikség esetén modositjuk. A munkavallalok
elégedettségét anonim kérddives lekérdezeéssel 2026-ban is mérjiik, s amely teriileten

sziikséges, a lehetdségekhez mérten, fejlesztiink.
2. Targyi-technikai hattér fejlesztése

Intézménylink épiileteinek zavartalan ilizemeltetéséhez sziikséges a rendszeres karbantartas,
felgjitas. Ezen munkdk egy részét sajat koltségvetésbodl, folyamatos karbantartasként
végezziik, masik része pedig beépiil az Onkorméanyzat éves karbantartasi-felajitasi tervébe.

Alabbiakban csak néhany fontos elemet emlitiink.
Az onkormanyzati hataskorii javasolt kiemelt karbantartdsok:

A Virosgondnoksdg ¢és a JFMK szakemberei 2025 év végén felmérték az épiileteink
hidnyosségait, felujitasi feladatait, amelyeket a Varosgondnoksag foglal dssze. A Faluhaz 1j
épiiletrész szélfogodjanak lambéria boritdsa erodalodott, ennek cseréje siirgds feladat, hiszen
folyamatos beazasokat okoz. Evek ota varat magara a Faluhaz épiilet keleti oldalan 1év6
erésen megsiillyedt jarda javitisa, amely jelenleg a csapadékvizet az épiiletbe vezeti. A
nagyterem parkettaja is erdsen rongalodott, teljes megujitdsra szorul. Vendéglatassal jard
rendezvényeink megfeleld tamogatisa érdekében a késObbiekben sziikség Iehet ipari

mosogatogépek (vizlagyitd berendezéssel) beszerzésére €s beépitésére
A mitvelddési kézpont sajat hataskorében tervezett fobb feladatai:

A nagyteremben a szinpadi fiiggonyok langmentesitése, a lampakat tartd hatso pillér

szabvanyositasa kotelez6 eldiras.

Kiallito termiinket tobbféle funkcioban hasznaljuk, a kiallitasok mellett eléadasok, koncertek
vannak itt. A helyiség akusztik4jat mindezek miatt sziikséges javitani. Folyamatos feladat a
hasznalatbol eredé6 meghibasodasok, elhasznalodasok kezelése, melyet részben sajat

humaneré6forrassal, részben vallalkozok igénybevételével oldunk meg.

A Baboshdz melletti dnkorményzati ingatlan évek Ota egyre rosszabb allapotba kertil.
Intézményilink tudnad hasznositani kozosségi tevékenységekre, valamint a helyi értékeink

bemutatasara is. Az épiilet jelen allapotaban komoly feltjitast igényel, de pl. nem vizesedik, s



hozzaértd szakemberek még megallithatnak a teljes pusztulasat, igy a Baboshazzal egyiitt a
biai Nagy utca utcaképének meghatarozo eleme lehetne az 6voda eléterében a régi €s 0j szép

Osszhangjaval.

3. Kommunikacio
Az intézmény kiils6 és belsé kommunikacidja a kozdsen megfogalmazott kiildetésnyilatkozat
¢s értékrend mentén valdsul meg, folyamatosan reagalva a tarsadalmi és kommunikécids
kornyezet valtozésaira, valamint a partneri igényekre. Célunk az intézményi imdzs tovabbi
erdsitése, a tudatos és hatékony szervezetfejlesztés, valamint a kozosségi kapcsolatok
mélyitése. A szakmai kozéletben is aktiv szerepet vallalunk: 2025-2026-ban is toreksziink
arra, hogy joO gyakorlatainkat minél szélesebb korben bemutassuk, erdsitve ezzel a Juhész
Ferenc Miivelddési Kozpont szakmai elismertségét. Intézményiink tovabbra is részt vesz a
Kozosségépitd Kultirank (KEK) LatoGt programban mint Latépont, igy a kovetkezd
idészakban is fogadunk szakembereket, akik nalunk ismerkedhetnek meg miikodo,
adaptalhatd kozosségfejlesztési modellekkel. A rangos cimet 2024-ben nyertiik el a Szenior
Klub projektiink generaciok kozti kapcsolodasat (KOZI) kozéppontba allitd programmal,

amely tovabbra is intézményi identitdsunk egyik meghatarozo pillére marad.

3.1  Belsé kommunikacio6

Intézményilink az elmult évek sordn kialakitott, és a hatékonysdg ndvelése érdekében
folyamatosan fejlesztett rendszer szerint szervezi belsé kommunikacidjat. A mindennapi
munkat rendszeres értekezletek — heti szakmai megbeszélések, alkalmanként teljes stabiilések,
illetve szakmacsoportonkénti egyeztetések — Dbiztositjak, amelyeket szlikebb kort
projektmegbeszélések egészitenek ki.

Az informaciddramléast tobbféle digitalis eszkéz is tdmogatja: koézponti szerver,
levelezérendszer, Messenger-csoportok, valamint a Google-naptar. 2026-t6l intézményiink
atall a Microsoft 365 rendszerre, amelynek felhdalapi megoldasai rugalmas és biztonsagos
hozzaférést biztositanak a munkatdrsak szamdra. Az 0365 bevezetésével a
dokumentumkezelés, a naptarhasznalat és a feladatkdvetés egységes, atlathatod keretbe kertil,
mig a Teams-platform a k6zos munka, az online egyeztetések és a projektkommunikécid
egyik f6 csatorndjava valik.

A hatékony mitkddés érdekében tovabbra is kiemelt figyelmet forditunk a folyamatleirasok és
kommunikdciés utvonalak rogzitésére, hogy minden munkatdrs pontosan ismerje az

informacidaramlas menetét és a kapcsolodo feladatokat.



3.2 Kiils6 kommunikacié — marketing tevékenység
Az intézményi stratégia mentén iizeneteink célba juttatisa €s programjaink népszeriisitése
tovabbra is tudatos, tervszeri marketingtevékenység keretében valdésul meg, amely
rugalmasan alkalmazkodik a korszerii offline és online kommunikacids trendekhez.
Marketingcéljaink kozott kiemelt helyen szerepel:

e az intézményi imazs tovabbi erdsitése €s a markazas iranyaba torténd elmozdulas,

e aprogramok latogatottsaganak novelése,

o aktiv torzskdzonség €s kiskozosségek épitése,

e a kommunikacios eszk6zok hatékonysaganak fejlesztése,

e valamint az eredményesség rendszeres mérése és elemzése.
Célunk, hogy a Juhéasz Ferenc Miivelddési Kozpont kommunikacioja egységes, értékalapt és
mérhetd legyen, mikdzben a kdzdnségkapcsolatokban az élmény, a hitelesség és a kdzosségi
¢lmény marad a legfontosabb iizenet.
Offline csatorndk:
A Biatorbagyi programajanlod szines, havi megjelenésii kiadvany, amely a Juhdsz Ferenc
Miivelédési Kozpont programjai mellett a helyi civil szervezetek, intézmények ¢és
vallalkozasok kulturalis jellegli eseményeit is idérendben mutatja be.
2025 0szétol a musorfiizet a Biatorbagyi Korképpel egyiitt keriil terjesztésre, ezzel biztositva
a rendszeres, havi megjelenést és a varos teljes lakossdganak hatékony elérését.
2026 els6 felében tervezziik a kiadvany formatumvaltasat: a korabbi A/5-6s méretrdl
négyzetes formatumra allunk 4at, amely attekinthetobb, modernebb és koltséghatékonyabb
megoldast kindl. Az 1j elrendezés strukturadltabb tartalomkezelést, korszerli vizudlis
megjelenést és informativabb olvasoi élményt biztosit.
A terjesztés tovabbra is Biatorbagy belteriiletére koncentralodik, ugyanakkor tervezziik a
kiilteriileti bazispontok bevonasat is. A plakatokat, szorolapokat ¢és meghivokat
kornyezetbarat moddon, kis példanyszamban készitjiik. A havi plakatok elsésorban a
Faluhazban ¢és a Kozosségi Hazban, mig az egyedi plakatok néhany intézményben és helyi
vendéglatohelyen keriilnek kihelyezésre.
A Biatorbagyi Korképben eseti jelleggel programajanlokat jelentetiink meg, illetve
rendezvényeinkhez kapcsolodo cikkekkel is jelen vagyunk, ezzel is erdsitve az intézmény
lathatosagat €s kozosségi beagyazottsagat.
Helyszini/eladashelyi kommunikaci6 (Faluhdz): A Faluhdz Kultirvardjdban minden aktudlis

informacios anyagunk elérhetd, a tévés kivetiton pedig folyamatosan futnak a havi
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programajanlok. Az épiilet eldtt, valamint kiilsé rendezvényeinken megallito tablakkal és
2025-ben elinditottuk az intézményiink kabalafigurdjanak bevezetését, amely a latogatok
szamara jatékos, konnyen azonosithaté szimbolumként jelenik meg. A kabala a 2025-6s
Nyitott kapuk programon debiitalt, ahol a latogaték eldszor taldlkozhattak vele és
kiszinezhetd formaban haza is vihették. A figura elkészitése farsangra fejezédik be, ekkor
mutatjuk be teljes, kézzel készitett babvaltozatat. A figura hosszl tavon a 2026-ra tervezett
Taltos Szamar Vandorbabos ¢és Utcaszinhdzi Fesztival allando szerepldjeként kap majd
kiemelt szerepet, koré kommunikacids ¢és kozosségi akciok (példaul névadas,
kozonségtalalkozok) is épiilnek.

A szakmai kozéletben tovabbra is toreksziink jo gyakorlataink népszeriisitésére, kiillonos
tekintettel a Szenior Klub programra, az ifjusagkutatasi tevékenységiinkre €és az intézményi
podcastokra, amelyek az elmult idészakban is nagy figyelmet kaptak szakmai korokben.
Online csatornak:

Intézményiink honlapja, a juhaszferencmk.hu, WordPress-alapti rendszerben miikodik. Az
oldal idérendben kezeli és jeleniti meg az eseményeket, lehetdséget biztositva a programok
priorizaldsara és kiemelésére. A weboldal kiemelt szolgéltatasa az online jegyvasarlds,
amelyhez 2024 végén a korszeriibb Simple Pay fizetési rendszert vezettiik be. A jegyek
érvényesitéséhez a Ticket Event Pro mobilalkalmazast hasznaljuk, amely kozvetleniil
kapcsolodik honlapunkhoz, igy az eseményeket kovetden automatikus visszajelzo kérdoivet is
kiildiink a latogatoknak.

2026 elejére teljes weboldal-megujitast terveziink, amely a mai kor technoldgiai és
felhasznaloi elvarasainak megfelelden késziil el. A fejlesztés soran kiemelt szempont lesz a
felhasznaloi élmény (UX) javitdsa, az attekinthetdség, az egyszerli kezelhetdség, valamint a
tartalmak és szolgaltatasok mobilbarat megjelenitése.

Hirlevél-rendszeriinket tovabbra is miikodtetjiik, célunk a feliratkozok szdmanak novelése €s
a rendszeres, értékes tartalmak megosztasa. Intézménylink online jelenléte tobb platformon is
aktiv: Facebook, Instagram, YouTube, Google Ads, Spotify, valamint 2025 elejétdl a TikTok
is csatlakozott a kommunikacids csatorndink kozé. A platformokat a legujabb kozosségi
média trendeknek megfelelden kezeljiik, a tartalomfrissitést és szinten tartast folyamatosan
biztositjuk, célzottan névelve a kovetdi és feliratkozoi bazist.

Podcast-sorozatunkat részben marketingcélok mentén folytatjuk, melyben intézményi
aktualitdsok, szakmai beszélgetések ¢és kulturdlis témdak is helyet kapnak. A tartalmak

elérhetdk Spotify-on és YouTube-on is, igy a fiatalabb generaciok felé is hatékonyan
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kommunikalunk. A térség kozmiivelddési intézményeivel kozosen miikodtetett Facebook-
programajanlo tovabbra is fontos feliiletiink, emellett toreksziink 1}, helyi és regionalis online
platformokhoz valo csatlakozasra is.

Sajat alapitasti Facebook-csoportjainkat aktivan gondozzuk és bévitjiik: Eletrevalok Szenior
Klub, Programok Biatorbagy és kornyéke, Tarsasjaték Klub, Faluhaz Kertmozi, Mozi
Filmvetit6 Csoport, Meseallomas, valamint az adventi idészakban miikkddé Angyalfia Online
Csoport.

A hirdetéseket hazon beliil kezeljiik, kiilsés ligyndkséget 2026-ban sem vonunk be. Az elmult
években kialakitott, jol miikodé hirdetési rendszereknek koszonhetden ez praktikus és

koltséghatékony megoldast biztosit az intézmény szamara.

1. Partnerkapcsolatok fejlesztése

A partnerkapcsolatok épitése folyamatos. Az intézmény szakmai kapcsolatrendszerében
tovabbra is fontos szereplok:

- a Nemzeti Miuvelddési Intézet Nonprofit Kozhasznia Kft. — szakmai napok, tajoltato
projektek, képzések, JFMK megyei gyermekbabos kézpont; Latopont — latoutak;

- a Magyar Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informaciok, konferencidk;

- a Pest Megyei Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informéciok, konferenciak;

- a Kulturalis Kozpontok Orszagos Szovetsége — tagsag, szakmai informaciok, konferenciak;

- kozépiskolak — iskolai kozOsségi szolgalatos diakok fogadasa; rendhagyé helytorténeti orak,
ifjusagi felmérés;

- a helyi civil szervezetek

- a helyi tarsintézmények — rendezvényeikhez helyszint, humén- és targyi eszkozoket
biztositunk, vezetdi tréninget szerveziink évi 2 alkalommal a helyi tarsintézmények vezetdi
szamara,

- a helyi vallalkozasok - Varosiinnep, Angyalfia, fesztival

- a szomszeédos telepiilések kdzmiivelddési intézményei — szakmai tapasztalatcsere, egyes
célcsoportok megszolitasa, kdzos online-feliilet - program-hirdetések;

- szamunkra minta vagy hasonl6 adottsagu kozmiivel6dési intézmények — latoutak tervezése

- az intézmény miikodését tamogatd legfébb partner a Biatorbagy Kozmiivelddéséért
Alapitvany - palyazatok.

Mindezek mellett elsdsorban a fesztival kapcsan tervezziik boviteni a partnereink korét.

2. Gazdalkodas
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Az intézmény f0 gazdalkodasi-pénziigyi feladatait egylittmiikodési megallapodas alapjan a

Polgarmesteri Hivatal végzi. Nyomon kovetjiik a koltségvetés megvalositasanak litemezését,

az egyes teriiletek koltését, a tervezett és megvalositott rendezvény koltségeket. 2026-ban is

torekszilink a koltséghatékonysagra, s bevételeink novelésére.

Miikodéstink anyagi hatterét tovabbra is palyazati forrdsokkal egészitjiik ki, amelyhez

felhasznaljuk a tdmogaté Biatorbagy Kozmiivelodéséért Alapitvany kozremiikodését is.

Tervezziik a helyi vallalkozasok megszolitdsat — elsdsorban a fesztival tamogatasara.

2.1.

SZAKMAI TEVEKENYSEGEK 2025-BEN

Az egyes tevékenységi korok kiemelt feladatai

Ismeretterjesztés: A Kollazs bérletiink folytatdsa (népszerli, szakmailag elismert
eldadokkal és témakkal)

Kiallitas: A Koltészet napjahoz és aTaltos szamar feszthez kapcsolddd kiilonleges
kiallitds megvalositasa

Rendezvények: A nemzeti ilinnepek kozoOsségi erejének ndvelése, a Varosiinnep
szinesitése (Zenezona szinpad), Taltos szamar feszt életre hivasa

Miivelddo kozosségek: A sajat csoportjaink megerdsitése

Kozosségi szolgaltatas: Az intézmény Onmegfogalmazasa és megjelenitése - a
markazas felé. Uj honlap, megujitott miisorfiizet, feszt marketing

Szarmaztatott szolgaltatas: A teremhasznalat mellett az eszkozbérlések bevezetése, a
hattérinfrastruktira fejlesztése

Rendezvények: a szabadtéren megvalosuld rendezvényeink tovabbi funkciokkal,
kozOsségépitd és turisztikai elemekkel béviiljenek. Uj fesztival inditasa (Taltos szamar
vandorbabos és utcaszinhazi fesztival)

Miivelodo  kézosségek: A sajat kozosségeik gondozasa, folyamatos meguyjitasa,
népszerusitése a legfontosabb e teriileten.

Kozosségi szolgaltatas: Az intézmény Onmegfogalmazisa €s megjelenitése - a
markazas felé. Uj kommunikacios kampanyok, megujult csatornak.

Szarmaztatott szolgaltatdas: A teremhasznalat megszilarditasa, a hattér infrastruktura

bovitése (mosogatdogép).

Tevékenységi korok

Ismeretterjesztés
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Célja a tudomanyok népszertisitése, az altalanos miiveltségi szinvonal emelése, allampolgari
ismeretek nyujtasa, a miivészi befogadds folyamatanak segitése, ¢letmindség javitasa,
hagyomanyaink Orzése. Kozvetett célunk szélesebb latogatoi kor bevonzasa, 0 latogatoi
csoportok megszolitasa a tudomanyos ismeretterjesztd el0adasaival Igényekre reagalva a
korabbi csaladkozpontl pszicholdgiai, pedagogiai tartalmakat (Pal Feri, Pécsi Rita) kibdvitve,
egyéb ismeretterjesztd (fliggdségek, illem és a nyilvanos viselkedés szabalyai,
generacidkutatas, extrémsportok lelki hattere és human hozadéka) eldadasok szervezése éves
bérlet lehetoséggel: Kollazs - valosagdarabkak gondolkodd embereknek (Zacher Gébor,
Steigervald Krisztian (kozkivanatra ismét), Gorog Ibolya, Rakonczay Gébor).

A 7-12 éves korosztalynak pedig nyéri napkozis tdbort hirdetiink muzeumlatogatasokkal,
alkototevékenységgel €s kreativ jatékokkal.

Az kiemelt eseményekhez igazodva irodalmi, valamint az eddig népszerli, a mentalis
egészséget javitd pszicholdgiai online tartalmak mellé a Meseallomds csoportban az
egészséges ¢letmdd, a nevelés témakorben (sziild educatid) tartunk online ismeretterjesztd

sorozatokat.

2.2.  Kiallitasok
Célunk, hogy elsdsorban a varosban €10, a varoshoz kétddo alkotoknak, alkotdcsoportoknak,
intézményeknek, civil szervezeteknek nytjtson bemutatkozasi lehetdséget. A megndvekedett
igényekre reagalva tovabbra is a kiallitoterem mellett a nagyterem aulajaban is megrendezziik
tarlatainkat. Aprilis-majus honapban a helyi iskolak évadzaré bemutatkozoinak adunk otthont,
kapcsolodunk a nemzeti iinnepekhez, 4prilisban meghirdetjiik koltészetnapi
rajzpalyazatunkat 5-14 éves korosztaly szamara. Témdjaként Csukds Istvan verseibol
valasztunk, valamint az Oszi babos fesztivalunk alaptémajat add Taltos szamar meséjét,
amelyekhez illusztraciok készitését varjuk. Uj feladatként pedig rajzok, latvanytervek
készitését is kérjik, amelyekbdl nagyrendezvényeink idején a Faluhdz homlokzatara
készitiink vetitést. A Falu disznotordhoz a helyben taldlhat6 és a disznotorhoz, farsanghoz
kapcsolodo targyi és irasos emlékekbdl, fényképekbdl allitunk 6ssze anyagot, a Taltos szamar
feszthez babtorténeti kiallitast készitiink az Orszdgos Szinhdztorténeti Muzeum és Intézet
kozremitkodésével. A Biatorbagyi Ertéktar Bizottsaggal kozos tarlatunk egy biatorbagyi
csalad festd- és fotomiivész tagjanak kozos kidllitasat késziti eld. Megrendezziik a civil
szervezetek rendezvényeihez kapcsolodo villamkiallitasokat is (pl. Empatia nap stb.)A sikeres
Jaték a muzeumban tabort 2026-ban is meghirdetjiik altalanos iskolasoknak és a tavaszi és

0szi iskolai sziinetre tervezett programjaikban is szerepet szanunk a miivészeti nevelésnek.
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2.3. Rendezvények

A rendezvények a kozdsségépités és mindségi kulturakozvetités eszkozei, a nemzeti és
tarsadalmi tinnepek a telepiilési kdzosség Osszetartozastudatat erdsitik.

2.3.1.A sajat szervezésii rendezvények teljes korti eldkészitése és lebonyolitdsa az
intézmény feladata, koltségvetése az intézménynél szerepel.

A Disznétorhoz régi eszkozok kiallitasat tervezziik, a Majalis 2026-ban kiemelten a helyi
kozosségek iinnepe lesz, amelynek célja, hogy minél szinesebb, minden korosztily szdmara
vonzo programot kinaljon, erdsitve ezzel a helyi civil szervezetek, miivészeti csoportok és
intézmények egyiittmiikodését. Terveziink fOzdversenyt a Szabadtiizi Lovagrend
kozremiikodésével. A Gyermeknap kiegésziil déleldtt egy csaladi futoversennyel. Dijazzuk
majd a leggyorsabb anyukakat, apukékat, nagymamakat és nagypapakat, ezzel is erdsitve a
kozosség Osszetartozdsat és jatékos szellemét. A Virosiinnep forgatagiaban a jubileumi
gyergyoi kapcsolat kiemelt szerepet kap, s ) elemként megjelenik egy alternativ kisszinpad
(Zenezobna).

Kiemelt fejlesztési iranyt képvisel a Taltos Szamar Vandorbabos és Utcaszinhazi Fesztival,
amelyet a telepiilés kulturdlis identitdsdnak meghataroz6 eseményévé kivanunk tenni. A
fesztival tobb évtizedes babhagyomanyokra épit és célja, hogy orszagos ¢s nemzetkozi szinten
is bemutassa a kortars babmiivészet sokszinliségét, valamint a kozterek tjraértelmezésével
kozelebb hozza a miivészetet a kozonséghez. A rendezvény fesztivalhangulatot, kdzosségi
¢lményt ¢és magas szinvonali szakmai programokat kindl majd, ezzel is hozzajarulva
Biatorbagy kulturdlis arculatdnak erdsitéséhez. (Tobb nemzetkozi fellépd, elismert hazai
miuvészek, fiatal tehetségek alsostol egyetemistaig bemutatoi, gyerek és felnott eldadasok,
szines felvonulas, orszagos zsonglortalalkoz6, workshopok, koncertek, kisvonat...)

Az év zar6 eseménye, az Angyalfia Vasar, hagyomanyosan meghitt iinnepi hangulatot teremt
a telepiilés szivében, és a kozoOsség szamara kozos, bensdséges adventi €lményt nyujt.
Osszesen 31 egyedi rendezvényt, koztiik 2 harom -s 1 kétnapos, tobb helyszinen megtartott
programot, 14 sorozatot 88 alkalommal terveziink, 10 sajat miivelddd kozdsséget
mikddtetiink, 24 kiallitast, s 1 egyhetes bejards napkozis tabort terveziink. Minden korosztaly
igényeit igyeksziink kielégiteni.

2.3.2. A Kkiils6 partner altal szervezett rendezvények szdmara teremhasznalati
megallapodas/terembérleti szerzddés keretében a JFMK helyszint, berendezést és technikai
szolgaltatast, valamint hattérszemélyzetet biztosit. Terembérleti formaban megvaldsuld

programok esetén meghatarozott bérleti dij ellenében hasznaljak infrastrukturankat.
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A kiilsé partnerek altal szervezett rendezvények a munkatervben a Szarmaztatott
szolgaltatasok, a kozmiivelddési statisztikdban a Kiilsd szervek tevékenysége fejezetben

szerepelnek.

2.4. Miivelodo kozosségek

A tevékenységi forma célja a hasonlo érdeklddésti, korti vagy foglalkozasu emberek kozos
miuvelddése, tarsas egyiittléte, szorakozasa. A miivel6dd kozosségek a nem-formalis tanulas
tipikus helyszinei.

Rendszeresen kb.40 biatorbagyi szervezetnek biztositunk helyet és infrastruktirat hetente
vagy havonta a kozOsségi alkalmakra, s egyedi rendezvényekre a biatorbagyi
intézményeknek, civil szervezeteknek.

A JFMK sajat csoportjai, melyekben a csoportvezetovel altalaban szerzédéses viszony all
fenn, tevékenységiiket nyomon kovetjiik, munkaterviiket kozosen alakitjuk ki novemberben.
Veliik kapcsolatot a miivelddésszervezok tartanak, illetve a szenior klub esetében az
intézmény munkatarsa a klub vezetdje is. Kiemelt célunk a fenntartasuk és fejlesztéstik.
Eletrevalok szenior klub

Az intézmény minta-projektje, melyet szakmai taldlkozokon is bemutattunk, s amelyre a
kitlintetd ,,Latopont” cimet is elnyertiik 2024-ben a generaciok kozti egyiittmikddés
témdjaban. A pandémia idején nagy lendiilettel elindult online csoport mara egyre épiild,
fejlodo online é€s jelenléti kozosségge alakult, ami folyamatosan erdsodik, egyre népszertibb.
Célja a nyugdij elott allok, frissnyugdijasok és aktiv iddsek Osszefogasa, kulturalodasi,
kirandulési lehetdségek biztositdsa, a klubnapokon értelmes i1d6toltés biztositasa, tobbek
kozott tudasuk megosztasaval fontossagérzésiik novelésével, tovabbd hasznalhatd segitség
nyujtasa aktudlis lelki problémaik megoldasara (pl. gyaszfeldolgozas dr. Konta Ildikéval),
valamint a generaciok kozti kapcsolatok épitésének segitése.

A klub tervezett programjai: havi egy kirandulés és egy szinhazlatogatas (10, illetve 8 db), évi
9 db kézmiives foglalkozas csoporttag vezetdkkel, tovabba havi két (kézimunkas-kartyas)
klubnap a Faluhdzban hétf6i napokon. 1x5 alkalmas Okoseszkoz, Facebook és Messenger-
kezeld csoportfoglalkozds a Kozi és mds kozépiskolas didkok segitségével (sajat, az
intézményi munkatars altal kifejlesztett tananyaggal). Tuddsmegosztds a Kozi fiataljaival:
kenyérsiités, szorpkészités, savanyusag eltevés (3 alkalom). Konta Ildiko ,,Athangol6”
foglalkozasai évi 4 alkalommal, és a korosztaly problémait feldolgozo6 pszicholédgiai filmklub

¢évi 3 alkalommal. Ezen kiviil sajat bels6 programok, pl. képes ttibeszamolok.
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A tagok: kb. 140 aktiv, a Facebook csoport 610 f6. Vezetdjiik az intézmény munkatarsa,
Szolnoki Brigitta.

Oszidé nyugdijas klub

Az intézmény legidésebb klubja. Célja, hogy a helyi, id6sebb, kevésbé aktiv, kevésbé
mozgasképes nyugdijasoknak rendszeres taldlkozési lehetdséget kozOsséget biztositson
(névnapok, tiinnepek kozos tinneplése), a kozosség motivaljon a kozos kikapesolodasra (kdzos
programok a zsambéki és torokbalinti nyugdijasokkal), tartalmas szabadidéeltoltésre (évi 2
kirandulas, 2 fiird6latogatas, 1 fonyodligeti nyaralas), ismeretek gyarapitasara
(ismeretterjesztd eldadasok elsésorban egészségmegdrzeés és személyes biztonsag témajaban
helyi eldadokkal). A 1étszdmuk az utdbbi egy-két évben folyamatosan emelkedik, sajat zart
Facebook-csoportot is haszndlnak a 2024 o6ta.

Tagok: kb. 60 f6 aktiv, és még kb. 25-30 passziv. Eves munkatervet, koltségvetést a
vezetOség készit. Vezetd: Thomané Magdolna.

Cipcirip gyermekbabcsoport

A gyermekbabjatszas Biatorbagyon tobb évtizedes hagyomanyokra épiil, és a Juhasz Ferenc
Mivelddési Kozpontot a Nemzeti Miivelodési Intézet évek oOta a Pest megyei
gyermekbabjatszas egyik kozpontjaként tartja szamon. A Cipcirip gyermekbabcsoport
rendszeresen kiemelkedd eredményeket ér el megyei és orszagos szintli megmérettetéseken.

A csoport célja nem csupan a babos technikdk — hangképzés, koncentracio,
mozgaskoordinacio, babmozgatds — elsajatitasa, hanem a koOzOsségépités ¢és a
személyiségfejlesztés a jaték eszkozén keresztiil. A gyerekek minden évben 10j eldadést
hoznak létre, amelyet a tavaszi ,,Kezemben a kobakom” Gyermekbabos Fesztivalon mutatnak
be. 2026-ban szerepelnek a Taltos szamar fesztivalon is.

A csoport aktiv résztvevldje lesz a 2026-os Taltos Szamar Vandorbabos és Utcaszinhazi
Fesztivalnak. A csoport tagjai biatorbagyi altalanos iskolasok, tobbségiik a Biai Géspar
Reformétus Altalanos Iskolabol érkezik. Miivészeti vezetdik Toth Kriszta (Alomzug Tarsulés)
¢s Néder Norbert (Ladafia Babszinhdz) babmiivészek.

Egyszer csak... — felnétt babcsoport

Az Egyszercsak Felndtt Babcsoport 2022 masodik felében alakult meg profi és amatdr
tagokbol, Toth Kriszta és Néder Norbert szakmai irdnyitdsaval. A csoport egy igazi
alkotokozosség, amelynek célja, hogy évente legalabb egy 1) babos produkciot hozzon 1étre,
ezzel is gazdagitva Biatorbagy kulturalis életét és rendezvényeit.

2026-ban a csoport a Taltos Szamar Vandorbabos és Utcaszinhazi Fesztival aktiv résztvevdje

lesz, ahol eldadasukkal és szakmai jelenlétiikkel is hozzédjarulnak a fesztival sikeréhez. A
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csoport munkdjat a miivészi igényesség, az Osszetartd kozosségi szellem €és a babmiivészet
iranti elhivatottsag jellemzi.

Népi-ének miihely

B6 évtizede miikodo, énekelni szeretd €s tanulni akaro aktiv gyermek és ifjisagi kozosség. Az
¢életkori sajatossagok figyelembevétele miatt a jatékos, élmény alapti tanulas, a sajat
hangunkkal, valamint zenei anyanyelviinkkel valdé megismerkedés all a tanuldsi folyamat
kozpontjaban. A kozosségi €éneklés segiti a szocidlis készségek, az empdtias készség, a
beilleszkedés, szabalytartas, zenei alapkészségek fejlodését, mely altal a gyerekek és a veliik
dolgoz6 pedagdgusok meg vannak segitve az egyéb tudasszerzést érintd folyamatokban. A
csoportos éneklések mellett az egyének szolisztikus megnyilvanulasai is fontos szerepet
kapnak az év sordn, ezzel is tdmogatva az egyéni fejlddés menetét. Az évkor iinnepeihez
igazodd mozgasos jatékok ¢és szokasdallamok egyéni 0Osszeallitasi metddus szerinti
elsajatitasa. Hangképzési alapgyakorlatok, ismerkedés a hangok, az éneklés vilagaval.

A mihely egyre népszerlibb, létszama folyamatosan nd, jelenleg 24 6-14 éves koru
gyermekkel — 4 csoportban - folyik a munka, hetente taldlkoznak Paéar Julianna énekes,
zeneterapeuta vezetésével.

Népiének-miithely felnétteknek

A csoport célja a feln6tt korosztaly ének-oktatasa, kreativ, zenei készségfejlesztése a magyar
népzene eszkozeivel, a magyar népdalok mély €és készségszintli ismerete, eléado, szinpadi
kompetenciak fejlesztése. A kozosség kozremiikodik a Faluhdz Folk programsorozatban.
Vezetdjiik szintén Paar Julianna énekes, zeneterapeuta. A csoport jelenleg 22 fével mitkodik,
amely dupldja a tavalyi létszdmnak.

Kertbarat kor

Célja a kertkultira hagyomdnyainak &poldsa, bio és tudomdanyos iranyban fejlesztése,
ismeretterjesztés, kozosségfejlesztés, bekapcsolodas az orszagos szakmai szovetségek életébe,
ismerkedés, kapcsolattartds mas kertbarat korokkel, kornyékbeli €s orszagosan ismert
szakemberekkel. A tagok kérésére 2026-os évtdl havi két alkalommal taldlkoznak, ebbdl az
egyik alkalom mindig kertlatogatds, kerti oktatds, eldéadas vagy kirandulas tavolabbi,
szakmailag izgalmas helyszinekre. Hagyomanyos rendezvényiik a februari Magborze. Tagjai
minden korosztalybol vannak, éltaldban 30 fos aktiv magjuk alkalmanként 70-80 fore is
kiegésziil. A kort Ujvary Gabriella biatorbagyi kertészmérnok vezeti.

Tarsasjaték klub

A klub kellemes, ugyanakkor képességfejlesztd kozds tarsasozasi lehetdséget biztosit

gyerekeknek és felnétteknek, azzal a céllal, hogy beldliik kozosség alakuljon. Eszkozként
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hasznaljuk csapatépitésre a Facebook-csoportot is. Tagok: kb. 20-25 {6 torzstag, kb. 60
alkalmi. A klub 2020 6ta tagja az orszagos Magyar Tarsasjatékos Egyesiiletnek, 2024 o6ta
részt vesziink a Tarsasjatékok Ejszakajaban junius els6 szombatjan. A 2026. Evben tervezziik
felvenni a kapcsolatot a kdrnyezo tarsasklubokkal, k6zos programok megvalositasat. Vezeto:
Rig6 Marcell jatékmester.

Szové Szakkor

A tobb éve miikodod szakkor célja szovés technikajanak megtanulésa az alapoktol, kezddket és
haladokat parhuzamosan és kozos csoportban tanitva. Szovokereten és allo szovoszéken
tanulndk a szOovést a tervezéstol, az allo szovoszékeken kozos szonyeget 1étrehozva a félév
soran. Havi rendszerességgel tematikus napokat is tartanak kapcsolodé textiles vagy egyéb
kézmiives témakrol. Haladoknak szakmai tandcsok addsa téma fiiggden. Tagok: kb. 15 f6
aktiv, és kb. ugyanennyi az alkalmanként résztvevd. Nyaron tabort tartanak vagy koézdsen
latogatnak szakmai tdborokat A csoport szakmai vezetdje Landgraf Katalin textilmiivész,
pedagogus, az MMA tagja.

Tizzomanc Szakkor
Az alkotdcsoport a tlizzomanc mellett mas anyagokkal is kisérletezik, Létszama 15-20 {6

tagjai zomében iddsek, de talalhato koztiik még aktiv dolgozo is. A csoport vezetdje szerzi be
¢€s osztja sz€t kozottiik a tizzomancozas alapanyagait, otthon sziiletnek az alkotasok, ezeket
harom-négy hetente égetik ki a Tancsics utcai Keramiamiihely kemencéjében. Evente
allitanak ki a Faluhazban és bemutatkoznak a kornyezo telepiiléseken is. A jelentkezoket
“kiképzik”, és segitik az 6nallé aktiv otthon tevékenységben. Vezetdjiik Kelemen Agnes,
tlizzomanc- €s ikonkészito.

Kenddlengetos varazskoncert csoport

A Kokas Klara modszerét alkalmazo, kisgyerekes csaladokat megszolité miivészetpedagogiai
foglalkozason évi 5 alkalommal fejlesztik a kicsik képességeit a zene nyelvén, és segitik a
szll6-gyerek kapcsolodast. Vezeti Paal Ildiko zenei milvésztandr €s Viola Noémi Kokas-
oktato.

Tiétek a tér (TAT) - ifjusagi projekt a JFMK-ban

Az ifjusagi korosztaly bevonasa egy hagyomanyos kdzmiivel6dési intézménybe nem konnyii
feladat, kiilonosen Budapest kozelsége miatt, ahol a tizenévesek szdmara a szabadidos kinélat
rendkiviil sokszinli. Emellett a fiatalok szabadidejiik jelentds részét az online térben toltik, és
tarsas kapcsolataik egy része is ott alakul ki.

Ifjusagkutatast inditottunk a helyi kozoktatasi intézményekben tanuld 7-11. osztalyosok

bevondsaval, hogy feltérképezziik szabadidds szokasaikat és igényeiket. A cél az volt, hogy
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aktiv kozremitkddésen és kozosségi tervezésen alapuld ifjusdgi programsorozat valosuljon
meg, hosszu tavon pedig aktiv ifjusagi kozosséget hozzunk létre. A projekt f6 motivuma,
hogy a célcsoport ismeri legjobban sajat sziikségleteit, ezért bevonasukkal hatarozzuk meg a
programokat, ami eldsegiti, hogy a fiatalok magukénak ¢érezzék a kozosséget,
elkdtelezddjenek és részt vegyenek a programokon.

Az ifjuséagi kutatas eredményeire épiil a harom részbdl allo programsorozat. A rendezvények
célja, hogy a kutatasban feltart témakat bemutassa, feldolgozza, €s interaktiv modon bevonja
a résztvevo fiatalokat. Minden alkalom soran eldadasok, beszélgetések ¢s foglalkozasok
segitik a témak megértését és a kozosségi részvétel erdsitését. Mindez a tovabbi

tevékenységek inditasanak is alapja.

2.5. Kozosségi szolgaltatasok

2.5.1 Az informacids tevékenység a kozonség, a latogatok, az érdekldddk tematikusan
szervez0do, tobb csatorndn torténd tajékoztatasat jelenti, amelyben az informacidk gyiijtését
¢és rendszerezését, feldolgozasat a kozmiivelddési szakemberek, a marketing munkatars és az
informaciosok végzik. Folyamatos feladat a meglévo adatbazisok frissitése, GDPR elveknek
valé megfeleltetése.

Az informécio szolgaltatas tobb csatornan mukodik: offline és online forméban is a
kommunikacios feliileteinken, valamint fontos partneriink a Biatorbagyi Média Nkft.(k6zos
terjesztés, oriasplakat, Biatorbagyon magazin, kisfilmek, videok).

2.5.2 Agora funkcid: az épiilet szerkezete, belsd kialakitdsa lehetévé teszi a foldszinti
kozosségi terekben agora funkcid biztositdsat. Ebben a térben napkozben és esténként is
szivesen licsorognek a betérok, beszélgetd tarsasagok, varakozé sziilok, fiatalok csoportjai.
Az ingyenes internet-hozzaférés biztositdsa lehetévé teszi, hogy sajat laptoppal akar
munkavégzésre is hasznaljdk ezen tereinket. Az tinnepekhez, évszakokhoz igazitott dekoraldst
tovabbra is tervezziik, hogy minél otthonosabb kdrnyezetben fogadjuk latogatoinkat.

2.5.3 Irodai szolgaltatisok biztositdsa: a Kultarvardéban nyitvatartasi id6 alatt igénybe
vehetd szolgaltatasok (fénymasolas, nyomtatds, szkennelés). Sokan igénylik a
szolgaltatasokat, s rendszeres bevételi forrasunk.

A nyitvatartdsi id6 2026-ban: hétkdznap 8.00-22.00, szombat 8.00-12.00, valamint
rendezvényekhez igazoddan, a nyari iddszakban, 2025. junius 22 - augusztus 20-ig
hétkoznapokon  10.00-18.00  o6rédig, szombatonként 8.00-12.00  o6raig, valamint
rendezvényekhez igazodva. Terveink szerint intézményiink 2026. janudr 1-4-ig, valamint

december 21-31-ig zarva tart.
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2.6. Szarmaztatott szolgaltatasok
Célja az intézményi szolgaltatasok kiterjesztése a szabad kapacitas terhére (pl.: terem- és

eszkdz bérbeadds, rendezvényszervezEs), a részvétel, latogatds alkalmaval a komfortérzetet
noveld szolgaltatasok biztositasa.

Terembérlet:

a) Ingyenes teremhasznalat

Az Onkormanyzat rendelete értelmében intézményiink ingyenesen helyet, személyzetet,
eszkozt és technikat biztosit a helyi civil szervezetek, dnkormanyzati és oktatdsi intézmények
rendezvényei szamara. Tobb civil szervezet miivészeti csoportja telephelyeink egyikén tartja
heti rendszerességli probait. A rendezvények kozott talalunk rendszeres taggytilést, évenkénti
kozgytilést, zartkorl,, a civil szervezet tagjait megszolitd és teljesen nyitott szdrakoztato,
szabadidds, kulturalis €s szakmai rendezvényeket is.

Az intézményekkel és szervezetekkel vald kapcsolattartdst elsdsorban a teremhasznalati
koordinacidvall foglalkozé szervezo tartja, de a programok mentén a feladatfelelds szervezok
is kapcsolodnak.

b) Téritéses terembérlet

A szabad kapacitds terhére lehetOségiink van helyiségeink bérbeadasara. A Faluhazban
elsésorban kulturalis és egészségmegdrzo jellegli tevékenységek kapnak igy lehetdséget
rendszeres foglalkozasok vagy eseti rendezvények megtartasara. A Ko6zosségi hdz csaladi
rendezvények kedvelt helyszine, itt tobbnyire magénszemélyek jelennek meg bérldként.

c) Vallalkozas altal nyujtott szolgaltatas

A Café Chaplin a Faluhdznak kedvezményes bérleti dijat fizetd vendéglatd egység, amellyel

szoros egylittmiikddésben szervezziik a Chaplin klub koncerteket.

3. Tavmiivelodés

Tavmiivelddés cimmel a COVID-jarvanykor tortént intézmény bezarasok alatt Onalld
tartalmakat fejlesztettiink, majd késébb azt tapasztaltuk, hogy bizonyos témakkal sokakat
elériink az interneten, ezért azota is fenntartjuk. (A Nemzeti Mivelddési Intézet Nkft. mar
2021-ben példaértékii projektként emelte ki.)

2026-ban a Dr. Konta Ildik6 1élekmelengetd pszichologiai sorozatat (évi 4 eldadas) folytatjuk,
s a Meseallomas csoporton beliil inditunk rendszeres videds nevelési, mentalhigiénés

ismeretterjesztd perceket Tancsics Nikoletta koach, mentalhigiénés szakember bevonasaval. ;

19



a valos idejli rendezvény mellett online Angyalfia-vasart (kézmiives termékek, kézmiives
termel6k Facebook csoportja); a kiallitasi videdkat kiemelt eseményekhez készitjiik; Podcast-
sorozatunkat, amely egy-egy témahoz kapcsolva elsdsorban ismert biatorbagyiakkal és a

JFMK-ban fellépd neves eldadokkal vald beszélgetéseket tartalmaz (8db)

ZARSZO

A Biatorbagyi Juhasz Ferenc Mivelddési Kozpont 2026-ban is Biatorbagy kozosségét
szolgalja, teszi ezt Osszetartd, felkésziilt munkatarsakkal, magas szakmai mindségen, szamos
innovativ kezdeményezéssel, hatékony ¢és felelds gazdalkodassal.

Elkotelezett, felelés vezetoként 2026-ban is kérem a fenntartdé Onkormanyzat bizalmat,
tamogatd hozzdjarulasat, és az intézmény 2026. évre vonatkoz6 munkatervének (melléklettel

egyiitt torténd) elfogadasat.

Biatorbagy, 2026.11.13.

Szadvariné Kiss Maria

igazgatd
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