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I, BEVEZETO/VEZETOI OSSZEFOGLALO

A Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Miivel6dési Kézpont, mint a varos kozmiivelddési intézménye,
tevékenységét az aktualis jogszabalyok és helyi rendeletek, Biatorbagy Varos Kézmiivel6dési
és Kozgyljteményi Koncepci6ja, valamint az intézményi stratégia alapjan végzi.

A 202021 évi COVID-jarvany jelentsen dtalakitotta mind az emberek kultirafogyasztasi
szokasait, mind az intézmény szervezeti miikddését. 2022-ben a szomszédunkban dilé habora
miatt mind ehhez tarsult a gazdasgi vdlsag, ami tovabbi kihivasok elé allitja az intézményt. A
kozmiivelddési feladatellatast ebben a folyamatosan valtozo kémyezetben végezzik, a 2023.
évi munkaterviinket mindezeket figyelembe véve allitottuk dssze.

A jelen gazdasagi és tarsadalmi helyzetben kiilondsen felértékelddhet a kozmiivelddési
intézmények kultirakdzvetitd és kozosségépitd szerepe. Itt ugyanis az emberek még
megfizethetd 4ron juthatnak kultGrahoz, megélhetik a k6zos linneplés oromét, a kiskozosségek
helyet és lehetséget kapnak, hogy egylittléteik soran timogassak, er6sitsék egymast.
2023-ban éppen ezért — amellett, hogy a munkaterv Osszedllitisakor figyelembe vettik a
takarékossag szempontjé't‘is — er8s hangsalyt fektetiink arra, hogy a biatorbagyi polgarok
folyamatosan, az év barmely idészakdban tartalmas kikapcsolodasi, szorakozasi lchet6séget
valamint sokféle megtart6 kiskdzosséget taldljanak intézménylinkben.

Munkatarsaink megtartasa is kiemelt feladat a kévetkezd évben.

II. ALAPVETO FELTETELRENDSZER

1. A mikédés jogi kornyezetét az 1997-es kulturalis térvény és kapcsolddo rendeletek, az
Onkormanyzati térvény és az egyes terilletekre vonatkozé jogszabalyok hatirozzak
meg. A feladatellatis mikéntjét Biatorbdgy kulturdlis koncepcidja, valamint
kdzmiivel3dési rendelete és vonatkozo szabdlyai hatdrozzak meg.

2. A targyi, technikai feltételrendszer alapja véltozatlanul a 3 épiilet, melyek - az
eszkdzrendszerrel egyiitt - folyamatos karbantartast, fejlesztést igényelnek.

3. A személyi feltételrendszer alapja az Mt szerint foglalkoztatott 20 f6 munkavallalé (+1
f6 takaritoi statusz betdltetlen), amelyek koziil minden miivelddésszervezo felséfokd
szakmai végzettségl

4, A gazdilkod4si-pénziigyi feltételrendszer tekintetében az intézmény valtozatlanul
onalldan miikéds koltségvetési szerv, eldiranyzatai folott részjogkorrel rendelkezik. A

fenntartd 4ltal biztositott tAmogatds mellett bevételeinket jegybevételbél, a lakossig




szdmara biztositott irodai szolgaltatasok dijabdl, termeink szabad kapacitisanak

bérbeadédsabol, valamint péalyazati forrasokbol egészitjik ki.

HI. ALAPFELADATOK
Az intézmény 2023, évi feladatellatasanak kiindulopontja a jogszabalyban rdgzitet
alapszolgaltatasok biztositasa:

a) mivel6ds kozosségek 1étrejdttének eldsegitése, miikodésik tamogatasa, fejlédésiik
segitése, a kozmiivelodési tevékenységek és a milvel6d6 kézosségek szamara helyszin
biztositasa,

b) akoz0sségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositisa,

d) ahagyomanyos kozosségi kulturdlis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa,

e} az amatdr alkotod- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g} akulturdlis alapu gazdasagfejlesztés.

Mindezen szolgéltatasok megvalosuldsat a minSségiranyitasi rendszer tematikdja szerinti
csoportositisban hatdrozzuk meg: vezetés, ismeretterjesztés, kiallitasok, rendezvények,
miveldds kozosségek, k6zosségl szolgaltatas, szarmaztatott szolgaltatés.

2023. marcius 31-ig elkészitjilk és kdzzé tesszitk a JEMK adott évre vonatkozd, Testiilet altal
elfogadott szolgéltatasi tervét, amelynek intézményre vonatkozo elemei jelen munkaterv

szerves részét képezik az 1. sz, mellékletben,

IV. AFELADATMEGVALOSITAS ESZKOZRENDSZERE

1. Személyi feltételrendszer

1.1 Vezetés
A JEMK egyszemélyi felelos vezetdje az igazgatdé. A vezetség 3 f8s team: igazgatd,
igazgatGhelyettes és miiszaki vezetd. Az egyezteté megbeszélések foruma a vezetdi értekezlet,
az itt sziletett dontések végrehajtisa az igazgatOhelyettes és a miszaki vezetd feladata.
Rendszeres a milkodési modszerek feliilvizsgalata, ha szitkséges, megtesszik a
beavatkozasokat.

1.2 Munkatarsak
Szervezési feladatot az igazgatd helyettes és 3 milivelddésszervezd lat el (kdzilik 1 f6 kiilsé
szolgaltatoként). feladatelosztasukat az évtervezés és a munkaterv Osszeallitisa soran

hatdrozzuk meg. Az intézmény 1 f6 marketinges kollégat foglalkoztat a kiils6 kommunikacids




feladatok ellatasara. Informécids szolgalatunk a teljes nyitva tartas alatt varja az érdekl8ddket,
4 3 részmunkaidés munkatéarssal. Az adminisztracids, pénziigyi/munkaiigyi feladatok ellatasa
1 8 teljes és 1 f6 részmunkaidds kolléga feladata.
Muiszaki személyzetink 1 f6 hang- és fénytechnikus, 1 f§ gondnok, 1 f6 teljes és 1 {6
részmunkaid@s berendezd, valamint 3 £6 takarité kollégabol all. (+jelenleg 1 takaritdi statusz
betiltetlen.) A feladatellatis érdekében az alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkatdrsaink mellett a miiszaki teriileten rendszeresen foglalkoztatunk megbizasos
jogviszonyban is takaritokat és technikust, valamint kiilsés szakembereket csoportjaink
vezetésére.
Intézményiink évek ota fogad iskolai kozdsségi szolgalatos tanulokat s felséfoku képzésben
és kozépfokt szakképzésben résztvevd szakmai gyakorlatos hallgatokat is.

1.3 Személyi hattér fejlesztése
A JFMK tobb szakmai szervezet tagja, munkatarsaink rendszeresen vesznek részt szakmai
tapasztalatcseréken, melyek koltségét az intézmény viseli. Folyamatosan fejlesztjik
ismereteinket ingyenes online kurzusokon és egymastol tanuiva. Szerveziink belsd,
szervezetfejlesztd, csapatépité tréninget. Mindezt 2023-ban is feladatnak tekintjik, valamint
2023-ban dolgozdinknak terveziink Excell tanfolyamot a gdrdiilékenyebb feladatellatas
érdekében. A munkavallalok elégedettségét anonim kérdSives lekérdezéssel 2023-ban is
mérjilk, s amely teriileten szitkséges, a lehet(ségekhez mérten fejlesztiink.
A roml6 gazdasagi viszonyok érintik intézményiink munkatarsait is, akiknek bére a korabbi
bérrendezések ellenére elmarad a hazai atlagbérektél. 2023-ban a munkaeré megtartasaban

kulcs szerepe lehet annak, hogy megvaldsul-¢ béremelés.

2. Targyi-technikai hattér fejlesztése
Intézményiink épiileteinek iizemeltetéséhez 2023-ban is sziikséges karbantartdsi, felujitasi
feladatokat végezniink. Bzeket részletesen a 2, sz. melléklet tartalmazza, amelyben becsilt
koltségek szerepelnek tajékoztatd jelleggel, hiszen elfogadasuk a 2023. évi kdltségvetéssel
egyiitt torténhet.

2023-ban sziikséges az intézmény mindhirom épiiletében az elektromos berendezések
biztonsagtechnikai feliilvizsgalata (érintésvédelem és szabvanyossdg feliilvizsgilat), ez
jogszabaly altal el&irt kotelez6 feladat.

Tisztasagi festést terveziink a Faluhaz egyes részein és a Kozosségi Hazban.




A Faluhiz régi épiiletének 1épesShdzandl 16vé esdvizelvezetd javittatdsa elengedhetetlen, s
utdna sziikséges a lépcs6hdz belsd vakolatanak javitisa és festése. A Faluhaz régi
épiiletrészében mlikodé két elavult kazdnbol legalabb az egyiket 0], korszert, jobb hatasfoku
kazanra szeretnénk cserélni, mellyel jelentds gazmegtakaritas érhet6 el. Szintén ebbdl az okbol
az itt izemeld gazizemi vizmelegité helyett elektromos vizmelegitS beszerelését javasoljuk.
Az 1j épiilet parkol6 feldli jardaja erGsen megsiillyedt, a csapadékvizet az épiiletbe vezeti. A
tovabbi bedzésok elkeriilése miatt itt sziikség van a csapadékviz elvezetésének megoldisara, a
jarda javitasara.

A Baboshdz az elmult ¢vekben sok tekintetben megszépiilt, de 2023-ban javitani kellene a tet6
héjalatat, az ovoda feldli oromfalndl badogozéas, a homlokzati falfeliileten pedig festés
sziikséges. Az energiatakarékossag miatt az épiilet két szobajaban és eldszobajaban radiatorokat
lenne érdemes elhelyezni, a meglévé hétarolos, kis hatasfoka filtést pedig leszereltetni.

A K6z6sségi Haz udvaran 1év6 rampa elbontasaval és az udvar diszburkolattal val6 ellatasaval
nagy mértékben novelhetd lenne a kbzosségi tér mérete és az udvar hasznalhatosaga.

Mivel a gondnoki munkahoz sziikséges eszk6zoket az elmilt években beszereztiik, 2023-ban
csak néhany akkumulator beszerzése, valamint a folyamatos izzécserék (LED-es) és évkozben
meghibasodo eszkdz6k pétlasa, javitdsa szitkséges. A fiitési rendszeriink helyi szabalyozasahoz
termofejek beszerzése és felszerelése szikséges,

Meglévé butoraink megfelelGek a rendezvények kiszolgalasahoz, a nagy igénybevétel miatt
azonban az ¢évek alatt megrongalédnak. 2023-ban az emeleti klubteremben lévd székeket
szeretnénk Ujra karpitoztatni.

Az irodai munka ¢s szolgaltatisok biztositasahoz sziikséges informatikai fejlesztések kozott
elsésorban néhany elavult és/vagy tonkrement PC és laptop beszerzésén kiviil a vendégwifi-
rendszer fejlesztése (nagyterem és Kozosségi Haz), az audiovizuélis biztonsagi rendszer
fejlesztése (nagyterem hatsd bejarati kamera) szerepel.

Hangtechnikai eszkézparkunkat a rendezvények kiszolgalasa érdekében mikrofonallvanyokkal

és mikrofonokkal szeretnénk bdviteni.

3. Kommunikacié
Az intézmény kiils6-belsé kommunikacitja a kdzosen megfogalmazott killdetésnyilatkozata és
értékrendje mentén miikddik, reagéalva a kiilsé-bels6 partneri igényekre.

3.1 Bels6é kommunikacié
Intézményiink az elmilt évek soran kialakitott és tobb izben médositott rend szetint szervezi

belsé kommunikéciojat, A vezetés a rendszeres értekezletek, munkamegbeszélések mellett




killonbézé online eszkozok hasznélatival segiti az informécidaramlast (kdzponti szerver,

levelezérendszer, Messenger-csoportok, Google naptar).

3.2 Kiilsé kommunikacié — marketing tevékenység

Az lizeneteink célba juttatisa, programjaink eladdsa a tudatos marketing tevékenységgel
valésul meg, amely rugalmasan alkalmazkodik a mai kor korszer( és hatékony offline és online
modszereihez,
Marketing célok: ‘

e A ,3 HAZ” (Faluhdz, Kozosségi Haz, Bibos hiz) egy intézményhez tartozo

kommunikacidja a meglévd arculathoz/iméazshoz igazodva.

¢ Programok latogatottsdganak névelése

o Aktiv torzsk6zonség és kiskozosségek kiépitése

o Kommunikécios eszkdzok hatékonysaganak novelése

» EBredményesség mérése
2023-ban kiemelt figyelmet kivanunk forditani a miisorfiizetlink arculatanak és belsd
struktirijanak megljitasara, egy modemebb dizajn mellett id6rendben jelennének meg a
programok.
Online feliileteink (honlap, MetaFacebook, Instagram, Youtube csatorna, Google Ads)
folyamatos tartalom feltdltést és szinten tartast igényelnek a legljabb kozosségi média
trendeknek megfeleléen. Ezekhez a platformokhoz rendszeres hirdetési kampéanyok tartoznak,
amelyeket rendszeresen frissitiink a sajat vallalkozoi hirdetéskezeld oldalainkon.
A térség kdzmilivel5déi intézményeivel kozos programajanlét miikdtetiink a facebook-on, s
egy¢b online feliiletekre kiildjiik programajanloinkat.
A jegyek érvényesitéséhez a Ticket Event Pro mobil alkalmazast hasznaljuk, amely kapcsolodik
honlapunkhoz, s amelyen a latogatoknak kiilon kérddivet terveziink killdeni az esemény utan,
hogy visszajelzést kapjunk az adott rendezvényr6l és az intézmény milkodésérdl is.
Toreksziink a kdrnyezettudatossagra, ezért igyeksziink minél kevesebb papir alaph kiadvéanyt
létrehozni. Ezt segitené egy kiilsé LED fal az épilet homlokzatan, amelyen folyamatosan
jelennének meg rendezvényeink. A 2023-as évben tajékozédunk ennck megvalositasarol €s

koltségvonzatarol.

4. Partnerkapcsolatok fejlesztése




A vezetésnek €s a munkavallaloknak egyarant fontos feladata a partnerkapcsolatok épitése, Az
intézmény szakmai kapcsolatrendszerében fontos szerepldk:

- a Nemzeti Miivelddési Intézet Nonprofit Kézhaszni Kft. — szakmai napok, képzések, JFMK
megyei gyermekbabos kdzpont

- a Magyar Népmiivelok Egyesiilete — tagsag, szakmai informaciok, konferencidk

- a Pest Megyei NépmiivelSk Egyesiilete — tagsag, szakmai informéciok, konferencidk

- a Kulturalis Kdzpontok Orszagos Szivetsége — tagsag, szakmai informacidk, konferenciak

- kzépiskolak — Iskolai K6z6sségi Szolgalat végzése; valamint 0 szereplSként 1ép el6 a 2023-
ban mdr a telepiilésiinkén miik6d6 szakkbzépiskola is. A kapcsolatot mar 2022-ben felvettiik,
az ecgyuttmilkodés elindulasa a cél 2023-ban, felmérni az igényeket, a lehetOségeket,
egylttmiikodést kotni pl. a kéz0sségi szolgalatra. Valamint az oktatashoz kapesolédd ajandk-
programot terveziink a fiataloknak az intézmény 1j épiiletében.

- helyi szervezetek: Boldog Gizella Alapitvany - Memoria Café, szakmai nap; Biatorbagyi
Csaladsegité Szolgdalat - Pécsi Rita el6adassorozat, Kipikopik jatszohaza, Id6sek vilagnapja;
Biatorbagyi Ertéktér Bizottsag - palyazati projektek, rendezvények; helyi civil szervezetek —
helyszint, eszkdzoket és technikat, személyzetet, szervezési segitséget biztositunk
rendezvényeikhez, valamint 6k is partnerek rendezvényeink megvaldsitisaban; EFKZ — préba
és fellépési helyszin, melyhez human- és targyi eszkoz biztositunk;

- helyi tarsintézmények - rendezvényeikhez helyszint, human- és targyi eszkdzoket biztositunk,
vezetdi tréninget szerveziink évi 2 alkalommal.

- a szomszédos telepiilések kozmiivel6dési intézményei — szakmai tapasztalatcsere, egyes
célesoportok megszolitasa, kozos online-program-hirdetések.

- az intézmény mikodését tamogatd legfbb partner a Biatorbagy Kézmivel6déséért

Alapitvany - palyazatok.

5. Gazdalkodas

Az intézmény f6 gazdalkodasi-pénziigyi feladatait egyiittm(ik6dési megallapodas alapjan a
Polgdrmesteri Hivatal végzi. Nyomon kévetjilk a koltségvetés megvalositasanak fitemezését,
2023-ban szigorubb takarékossagi szempontok mentén tervezziik programjainkat, s toreksziink
bevételeink névelésére. Ennek érdekében — a koltségek jelentds emelkedése miatt —sziikséges
a terembérleti dijak feliilvizsgalata, amelyre javaslatot tesziink.

Miikodésiink anyagi hétterét tovdbbra is palyazati forrasokkal egészitjik ki, amelyhez
felhasznaljuk a tdmogaté Biatorbagy Kozmiivelddéséért Alapitvany kézremiikodését is.
Igyeksziink a helyi véllalkozasok megszolitasara.




V. Szakmai tevékenységek 2023-ban

i

Az egyes tevékenységi korok kiemelt feladatai

o Ismeretterjesztés. Az clinditott jelenléti és online sorozatok folytatdsa, a szenior
korosztaly igényeire kiemelt figyelem forditdsa

o Kidllitgs: tobb helyi alkoto és kozdsség kiallitasa

o Rendezvények: Magyar koltészet napja a Petsfi évhez kapesolodéan; kisgyermekes
csalddoknak sz6l6 programok (Gyermeknap!)

o Miivel3ds kozosségek: Szenior klub tovabbi erdsitése, elsé félévben igényfelmérés
1j, érdek16dési kor szerinti csoport létrehozasara, majd 6szt6l tjak inditisa

o Kizosségi szolgdhtatds: A ,tavmiivel6dés” fenntartasa, online jelenlét erbsitése.

o Szdrmaziatott  szolgdltatds; Bérbe adhaté terek fejlesziése, tarifarendszer
felillvizsgalata. Nagyterem esetében torekvés konferencidk piaci alapn

befogadasara.

2. Tevékenységi korok

2.1.Ismeretterjesztés
Célja a tudoményok népszerisitése, az altaldnos miiveltségi szinvonal emelése, aliampolgari
ismeretek nyujtisa, a mivészi befogadds folyamatinak segitése, életmindség javitasa,
hagyomanyaink Srzése. Kdzvetett célunk kisebb kozosségek életre hivasa, szélesebb latogatdi
kor bevonzésa. Szines, sokféle igényt kielégit programok, részben eddigi hagyomanyainkat
folytatjék, részben 1j programokkal 0 célesoportot szélitanak meg. Fokuszban a mentalis
egészség.
A szélesebb elérés érdekében folytatjuk online ismeretterjeszté sorozatainkat, amelyeknek vagy
kiindulépontja vagy célja egy létezd kozosség létrehozasa, megtartasa, erdsitése. Témajuk
irodalom, pszichologia, egészségmegirzés, egyéb kozérdeklédésre szamot tartd témak.
A 2022-ben palyazati tamogatdssal megvalésult tematikus varosismereti sétakat 2023-ban

Onkoltséges forméaban kivanjuk folytatni.




2023-ban is mikddtetjiik honlapunk ismeretterjeszté rovatat (Kulturplace), amelyben havonta
szamolunk be kulturtorténeti, mivészeti érdekességekr8l, irunk Biatorbagy aktualis
évfordul6irdl, ajanlunk értékes programokat.

2.2, Kiallitasok

Célja az él6lények, természeti kincsek, targyak, aruk, miivészeti alkotisok vonatkozo
informéciokkal ellatott bemutatdsa. Célunk tovabba, hogy bemutassuk helyi alkotéinkat,
¢érickeinket, kapcsolodjunk orszagos programokhoz. Mindezt a tematikai valtozatossag
jegyében. Bvi 18 tarlatot terveziink a Faluhaz Galéridba és a nagyterem eléterébe. A kiallitasok
némelyikéhez mizeumpedagdgiai programot is kapcsolunk.

2.3. Rendezvények

A rendezvények a kézOsségépités és mindségi kultirakdzvetités atfogd céljahoz, valamint a
kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, ¢s a hagyomanyos kozdsségi kulturalis értékek
atorokitése feltételeinek biztositdsa feladathoz kapcsolddnak, er8sitik a helyi identitast, a
lokalpatriotizmust s tobb forméban valosulnak meg.

a) A sajat szervezésii rendezvények teljes korli elkészitése és lebonyolitdsa az
intézmény feladata, koltségvetése az intézménynél szerepel, Tipusat tekintve terveziink
szinhdzi és babszinhazi elGadasokat, irodalmi esteket, tanchizakat, koénny(- és
komolyzenei koncerteket, kézmiives-foglalkozasokat, innepekhez/neves napokhoz
k6t6d6 eseményeket, szabadtéri csaladi rendezvényeket. 11 féle sorozatot terveziink 78
alkalommal, s 30 egyedi rendezvényt. (Lasd.még 1.sz.melléklel)

b) A Kkiilsé partner altal szervezett rendezvények szdmdira teremhasznalati
megallapodas/terembérieti szerz0dés keretében a JFMK helyszint, berendezést és
technikai szolgéaltatast, valamint hattérszemélyzetet biztosit. Terembérleti formaban
megval6sulé programok esetén meghatarozott bérleti dij ellenében haszndljak
infrastruktirankat.

A kiilsé partnerek altal szervezett rendezvények a munkatervben a Szarmaztatott
szolgaltatasok, a kdzmiivel5dési statisztikdban a Kiils6 szervek tevékenysége fejezetben
szerepelnek.
2.4. Miivel6dé kizosségek
A tevékenységi forma célja a hasonld érdeklidést, korti vagy foglalkozast emberek kozos
miivelddése, tarsas egyiittléte, szérakozasa. A miivel6d6 kozosségek a nem-formalis tanulas
tipikus helyszinei.

A JFMK-ban helyet kapd miivel6d6 kozosségek szervezése és finanszirozasa is t6bb fajta:
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a) A JFMK sajit csoportjai, melyekben a csoportvezetSvel altaliban szerz8déses
viszony all fenn, tevékenységiiket nyomon kdvetjiik, munkaterviiket kdzosen alakitjuk
ki novemberben, veliik kapcsolatot a miivel§désszervezik tartanak. Fontos célunk a
fenntartasuk, fejlesztésiik.
2023-ben legalabb 12 kiskdz0sség miikddését tervezzilk biztositani. Az év els6 felében
tortént igényfelmérés utan szeptembertSl szeretnénk 14j, azonos érdeklédésen alapuld
kisk6zOsség 1étrehozasan munkalkodni.

Szenior klub

A fiatal és aktiv nyugdijasokbol all6 kozosség létszama a facebook csoportban mar 180
f6, a havi jelenléti alkalmakon rendszeresen 20-40 {6 vesz részt. Havi egy klubnapot
tartanak a Faluhazban Fon6 cimmel keddenként meghivott eléadékkal, valamint a KOZI
(pl. okoseszkozhasznalat) és a Csaladsegité bevonésaval. A kirandulasok, el6adasok,
szinhazlatogatisok részben Onkoltségesek. Vezetd: Szolnoki Brigitta

Oszid6 nyugdijas klub

A z6mében szépkori tagokbdl all6 kozosség hetente talalkozik, amikor 20-25 {6 vesz
részt a foglalkozasokon, a havi névnapozos dsszejoveteleken 40-50 f6 van jelen. Evente
tobb kirandulast szerveznek. Vezetd: Zelenka Andrasné

Tiizzomanc szakkor

A 10 f8s csoport tagjai zémmel iddsek, de van még aktiv dolgozo is kozottik. Az
alkotasaikat a Keramiamiihely kemencéjében égetik ki alkalmanként. Kidllitanak a
JFMK-ban és a kérnyezd telepiiléseken is. Vezetd: Kelemen Agnes tlizzoménc és ikon
készitd.

Népi-ének miihely

2 gyermek csoportban (4 és 8 f5s) folyik a munka és 3-4 fével egyéni tehetséggondozas
keretében is foglalkozik a vezet6, Paar Julia énekes, zeneterapeuta.

S 2022-t61 egy 8 fos felndtt kérus is miikodik, akik szintén hetente taldlkoznak.
Cip-cirip babcsoport

A 10-15 f8s amatér miivészeti csoport tagjai évek 6ta baboztak, koziilik tobben
kozépiskolai tanulmanyaik miatt abbahagytdk, az Gj csoport folyamatosan boviil. A
tertileti gyermekbabos talalkoz6 hazigazdai és az orszégos versenyre is késziilnek 2023-
ban, Vezetdjiik T6th Kriszta és Néder Norbert babosok.

2022. masodik félévében indult egy felnétt bibesoport is 6 fvel, ami varhatéan b&viil.
Kertbarat kir
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b)

A Kertbarat kér célja a kertkultira hagyomanyainak apoldsa, bio és tudoményos
iranyban fejlesztése, ismeretterjesztés, kozosségfejlesztés, bekapesoloédas az orszagos
szakmai szovetségek életébe, ismerkedés, kapcsolattartis més kertbarat kordkkel
(Dunafoldvar!). A mintegy 20 aktiv és 60 passziv tagot szamlalé kozosséget Ujvary
Gabriella kertészmérnik vezeti.

Tarsasjaték klub

Az alkalmanként 20 f8s csoport tagjai kisiskolastol a nyugdijasig, 2023-ban a fiatalok
erdteljesebb megszdlitasa is cél. Facebook csoportként is mikddik. A klub tagja az
orszagos Magyar Tarsasjatékos Egyesiletnek Vezets: Rigé Marcell jatékmester
Barackpalinka néptanc klub

A 26-30 feln6tthdl 4llo csoport sajat kikapesolddasara tanul magyar népténcot vezetdjitk
Strack Orsolya néptiancoktatd, népmiivészet mestere és néptancos parja

Sziovoe Szakkor

A tobb éve miikdd szakkorbe 8 kzépkora hdlgy jar, sok tevékenységiiket onkoltséges
alapon végzik, Osszel vezetdjik életmii-kidllitdsdhoz kapcsolédva bemutatkoznak
munkaikkal. A csoport szakmai vezet6je Landgraf Katalin népmiivész, az MMA tagja.
Csaladgarazs filmklub

10 f6s torzsgardajdhoz alkalmanként 10-15 6 csatlakozik a havonkénti vetitésekre, A
filmeket kovetd beszélgetést két pszichologiai végzettségli szakember, Dr. Konta I1diké
¢és Karakai Zita vezeti. A klubvezet§: Szolnoki Brigitta.

Teremhasznélati megallapodas/Terembérleti szerz6dés alapjan az intézményben

helyet kap6 kiozosségek.

A fenntarté Onkorméanyzat dontése és az eddigi gyakorlat alapjan a helyi civil szervezetek és

intézmények el6re egycztetett, de korlatlan szdmban veszik igénybe a JFMK targyi és human

erOforrasat teremhaszndlati megéillapoddsban rogzitett feltételekkel. 2023-ban a teljes

teremhasznélati rend feliilvizsgélata aktudlis.

A terembérleti szerzOdéssel rendszeresen miikddd csoportok elsésorban kulturdlis és

mozgasos/szabadidds tevékenységet végeznek, A terembérleti dijak felillvizsgalata ez esetben

is elkeriilhetetlen.

2.5, Kozosségi szolgaltatasok

2.5.1

Az informacids tevékenység a kdzOnség, a latogatdk, az érdekl6ddk tematikusan
szervezddd, tobb csatorndn torténd tajékoztatasat jelenti, amelyben az informacidk

gyljtését és rendszerezését, feldolgozdsat a kozmiivel6dési szakemberek és az
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b)

2.5.2

253

informaciésok végzik. Folyamatos feladat a meglévé adatbazisok frissitése, GDPR
elveknek val6 megfeleltetése,

Az informéacio6 tobb csatornan miikodik:

offline formdban: a miisorfiizet, mely a JFMK-ban megval6sul6é programok mellett a
helyi civil szervezetek, intézmények, egyhazak és vallalkozasok kulturdlis jellegii
programjait is tartalmazza, példdnyszamat a terjesztést végzé Média Nonprofit Kft.
jelzése alapjan 500 pld-nyal sziikséges b&viteni. Oriasplakatokat évi 10 alkalomra
terveziink, Igény szerint nyomtatott kiallitasi meghivokat is készitiink. Biatorbagyi
Korkép havi lapba havonta programajanlét és beszamolokat készitiink.

online forméban: facebook oldalunkat, honlapunkat, Instagram feliiletet és YouTube-
csatornat is miikddtetiink.

Agora funkcid: az éplilet szerkezete, bels6 kialakitdsa lehetévé teszi a foldszinti
kozisségi terekben agora funkcid biztositdsat. A baratsagos berendezés mellett
évszakhoz, ill. kiemelt rendezvények esetén a rendezvények tematikdjahoz illeszkedo
dekoracidval tessziik kellemessé a Kultirvardt és a nagyterem el6tti aulat. Internet-
hozzaférés ingyenes biztositasa tovabbra is feladatunk.

Irodai szolgaltatdsok biztositasa: a Kulturvaroban nyitvatartdsi id6 alatt igénybe vehetd
szolgaltatasok (fénymasolas, nyomtatas, szkennelés). Sokan igénylik a szolgéltatasokat,
s rendszeres bevételi forrasunk, melynek tarifait a papir aranak jelentds emelkedése

miatt tervezziik emelni,

A nyitvatartasi id6 2023-ban: hétkéznap 8.00-22,00, szombat 8.00-12.00, valamint
rendezvényckhez igazodéan. Zarva tartasi terviink: 2023.12.18-2024.01.07.

2.6. Szdrmaztatott szolgiltatiasok

Célja az intézményi szolgaltatasok kiterjesztése a szabad kapacitas terhére (pl.: terem- és eszkoz

bérbeadas, rendezvényszervezés), a részvétel, latogatis alkalmaval a komfortérzetet noveld

szolgaltatasok biztositasa.

Terembérlet:

a)

A Faluhaz és a Koz0sségi Haz termei mellett 2022-ben a Baboshaz helyiségei is teljes
kihaszniltsglak a jelenleg meglévd terembériékkel, a mikodd csoportok valods
lakossagi igényeket elégitenek ki, keresettek. A fennmaradé, szabad kapacitas terhére
egyedi bérbeadassal hasznositjuk helyiségeinket, eisdsorban kulturdlis, képzési és
csaladi rendezvények szamira Dbiztositunk helyiséget épileteinkben. Csalddi

rendezvényekre népszerli a Kozosségi Haz, melyet folyamatosan, minden hétvégére ki
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tudunk adni. Esetileg a Faluhdzban is adunk bérbe helyiséget, els§sorban kulturdlis
célra.

b) Az Gnkormanyzat rendelete értelmében intézményiink ingyenesen helyet, személyzetet,
eszkozt és technikat biztosit a helyi civil szervezetek és intézmények rendezvényei
szamdra. Ezek gondozasa a szervezdk feladata. A szervezeteket (mintegy 40 civil + az
intézmények) — és igy a szervezési feladatokat - closztottuk a mivelGdésszervezok
kozott, a felosztast évente feliilvizsgaljuk, szilkkség esetén modositunk, Az intézmény
lizemeltetési koltségeinek jelentGs emelkedése, és a programok megvaldsitdsahoz
szilkkséges jelentds humaner6forras-raforditds szilkségessé teszi az ingyenes
teremhasznalat mértékének korlatozasat. (Ezzel kapcsolatos javasiatunkat a 3. sz
melléklet tartalmazza.)

¢) Vallalkozas altal nyujtott szolgaltatds: A Café Chaplin a Faluhaznak kedvezményes
bérleti dijat fizeté vendéglato egység, amelynek a tevékenysége a péntek esti koncertek
mellett alkalmankénti klubprogramokkal egésziil ki, A terembérleti dijak feliilvizsgalata

mellett sziikséges ezen bérleti szerz6dés modositasa is.

IIL/3. Tavmitvelddés

A Tavmiivel3dés tevékenységiink, melyet az NMI Nkft. példa értéki projektként emelt ki 2021-
ben, a kovetkezd évben is folytatni szeretnénk.

Tervezzilkk, hogy sikeres programjainkat megtartjuk: Dr. Konta Ildiko lélekmelengetd
pszichologiai sorozatat, Kiss Eszter Irodalmi teahazacska programijat, az online Angyalfia-
vasart, a Miihelylesen sorozatunkat, az Bletakadémia beszélgetések online is megjelennek.
Honlapunkon a Kulturplacc rovatunkat 2023-ban is tervezzilk, toltjik aktualis évfordulos
érdekességekkel, kitekint$ programajanlokkal. Tovabbra is napi jelenlétet biztositunk az online

térben is az intézmény szamara.

ZARSZO

A Biatorbagyi Juhdsz Ferenc Milvelddési K6zpont a vélhetSen tovabbra is nehéz, bizonytalan
kiils6 korilmények ellenére 2023-ban is igyekszik a magas szakmai minéség, a hatékonysag és
felel8s gazdalkodas elve mentén szolgalni Biatorbagy lakokozosségét, s az idelatogatokat.
Intézményﬁnk feladatait tovabbra is elkételezett, felelés vezetSként felkésziilt csapattal
kivanom megvalc’rsitaﬁi, amihez kérem a fenntarté Onkorméanyzat bizalmat, timogato
hozzajarulasat, és az intézmény 2023. évre vonatkozd munkatervének (rmelléklettel egylitt

torténd) elfogadasat.
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